
نظــــــــــــــــــام
صندوق الاس�ثمارات العامة



الفصل الأول
�عر�فات

المادة الأو��
يقصد�بال�لمات�والعبارات�الآتية�،�أينما�وردت����النظام،�المعا�ي�المو��ة�أمام��ل�م��ا،�ما�لم�يقتض�سياق�

النص�غ���ذلك.
الصندوق:�صندوق�الاس�ثمارات�العامة.

النظام:�نظام�الصندوق.
ا��لس:�مجلس�إدارة�الصندوق.

الرئ�س:�رئ�س�ا��لس.
ا��افظ:�محافظ�الصندوق.

القواعد�والسياسات�الداخلية:�مجموعة�اللوائح�والتعليمات�والإجراءات�ال���يصدرها�ا��لس�لتنظيم�
الشؤون�الداخلية�للصندوق.

المادة الثانية
�بمجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وت�ون�لھ���صية�اعتبار�ة�عامة�

ً
يرتبط�الصندوق�تنظيميا

و�تمتع�بالاستقلال�الما���والإداري،�و��ون�مقره�مدينة�الر�اض،�ولھ�فتح�فروع�داخل�المملكة�وخارجھا�
بحسب�ا��اجة.

الفصل الثا�ي
أغراض الصندوق وصلاحياتھ

المادة الثالثة
�لأفضل�المعاي���لتحقيق�العوائد�بما�يخدم��المص��ة�

ً
.�وفقا

ً
�أو�عي�يا

ً
��دف�الصندوق�إ���اس�ثمار�أموالھ�-�نقديا

المملكة�وتنو�ع�مصادر�دخلها،�ومراعاة�مص��ة�الأجيال� ��� التنمية�الاقتصادية� ���دعم� العامة�و�سهم�
القادمة.

المادة الرا�عة
ي�ون�للصندوق�الصلاحيات�اللازمة�لتحقيق�أهدافھ�وتأدية�وظائفھ�ومهماتھ�بموجب�النظام،�و�شمل�

ما�يأ�ي:�
1.�الاس�ثمار�داخل�المملكة�وخارجها،�وتملك�الأصول�والتصرف�ف��ا،�بما����ذلك�العقارات�وا��قوق

�العي�ية�وا��صص�والأوراق�المالية�والعملات�الأجن�ية�والسلع�والمشتقات�المالية�بأنواعها.
2.�تأس�س�الشر�ات�وغ��ها�من�الم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�داخل�المملكة�وخارجها،�والمشاركة�ف��ا

�بمفرده�أو�مع�الغ��.
3.�الإقراض�وغ���ذلك�من�صور�التمو�ل.

4.�عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات.
5.�إصدار�الضمانات�للشر�ات�والم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�الأخرى�ال���يملكها�أو��ساهم�ف��ا.

6.�إبرام�الاتفاقيات�ومذكرات�التفاهم�ذات�الصلة�ب�شاطھ�مع�ا��هات�المعنية����الدول�والمنظمات
�الدولية.

7.�القيام�بأي��شاط�أو�عمل�آخر��يقره�ا��لس�بما�يحقق�أهداف�الصندوق�و�تفق�مع�طبيعة�عملھ.

الفصل الثالث
ا��لس

المادة ا��امسة
ي�ون�للصندوق�مجلس�إدارة�برئاسة�رئ�س�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وعضو�ة�ا��افظ�وما�لا�
يقل�عن�أر�عة�أعضاء�آخر�ن�من�ذوي�ا����ة�والاختصاص،�ع���أن�ي�ون�من�بي��م�ممثلون�من�ا��هات�

المعنية،�يصدر��بتعيي��م�أمر�مل�ي�وت�ون�مدة�عضو���م�خمس�سنوات�قابلة�للتجديد.

المادة السادسة
�عن�الإشراف�ع���شؤون�الصندوق�وإدارتھ�وتحقيق�أهدافھ�ومباشرة�صلاحياتھ�

ً
ي�ون�ا��لس�مسؤولا

الواردة����النظام،�و��ون�لھ����س�يل�ذلك�أوسع�السلطات�والصلاحيات،�و�تو���إقرار�القواعد�والسياسات�
الداخلية�وإصدارها،�و�شمل�ذلك�ما�يأ�ي:

1.��وضع�اس��اتيجية�الاس�ثمار��وسياستھ�وإجراءاتھ�بما����ذلك�تحديد�العوائد�المس��دفة�وآلية�اتخاذ
قرار��الاس�ثمار�ومتا�عة�أدائھ�والتخارج�منھ.

2.��وضع�سياسة�توز�ع�أر�اح�الصندوق.
وضع�إجراءات�ونظم�إدارة�الأخطار. �.3

تحديد�المعاي���والسياسات�ا��اس�ية�لإعداد�قوائم�الصندوق�المالية�ومراجع��ا،�وتحديد�بداية �.4
�السنة�المالية�و��اي��ا.

الموافقة�ع���عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات، �.5
�للضوابط�ال���يضعها����هذا�الشأن.

ً
وفقا

وضع�ضوابط�ترشيح�ممث���الصندوق�و�عيي��م����مجالس�إدارات�الشر�ات�والكيانات�الأخرى�ال�� �.6
�يمتلكها�الصندوق�أو��ساهم�ف��ا،�وتحديد�م�افآ��م�وحقوقهم�وواجبا��م�تجاه�الصندوق.

وضع�السياسات�والإجراءات�ا��اصة�بالال��ام�الضر���. �.7
تحديد�المفوض�ن�بالتوقيع�نيابة�عن�الصندوق. �.8

إقرار�الاجراءات�المنظمة�للتواصل�الإعلامي. �.9
10.�إقرار�لوائح�الصندوق�المالية�والإدار�ة.

11.�إقرار�هي�ل�الصندوق�التنظي��،�وكيفية�تنظيم�وظائفھ�ومهماتھ�وتوز�عها.
12.�الموافقة�ع���موازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي.

�من�مهماتھ�ومسؤولياتھ�وفق�ما�تقتضيھ�مص��ة�
ً
وللمجلس��شكيل���ان�تا�عة�لھ�ي�ل�إل��ا�أيا

العمل.
�للقواعد�والسياسات�

ً
�من�صلاحياتھ�وفقا

ً
ولھ�تفو�ض�ا��افظ�أو�أي�من�موظفي�الصندوق�أيا

الداخلية.

المادة السا�عة
ع���ا��لس�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية�القواعد�والسياسات�الداخلية�ال���تنظم�
المسائل�المشار�إل��ا����الفقرات�(�1�)�و�(�2�)�و�(�3�)�و�(�4�)�و�(�5�)�من�المادة�السادسة�من�النظام،�والقواعد�
والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ�المشار��إل��ا����المادة�(الثامنة)�من�النظام،�أو�أي��عديل�يجرى�عل��ا،�وذلك�قبل�
�من�التار�خ�ا��دد�لبدء�سر�ا��ا.�و��لس�

ً
،�ولا�تز�د�ع���(ثلاث�ن)�يوما

ً
مدة�لا�تقل�عن�(خمسة�عشر)�يوما

القواعد� تلك� ع��� �عديل� أي� بإجراء� ا��لس� يوجھ� أن� المدة� تلك� والتنمية�خلال� الاقتصادية� الشؤون�
.
ً
والسياسات�وفق�ما�يراه�مناسبا

المادة الثامنة
يضع�ا��لس�القواعد�والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ،�و�شمل�إجراءات�الدعوة�للاجتماعات�وا�عقادها،�

والأح�ام�ا��اصة�بالتصو�ت�ع���القرارات�سواءً�خلال�الاجتماعات�أو��عرضها�ع���أعضاء�ا��لس
.
ً
�تقل�اجتماعات�ا��لس�عن�مرة�واحدة��ل�(�سع�ن)�يوما

َّ
متفرق�ن،�و�را������جميع�الأحوال�ألا

المادة التاسعة
�لھ�يتو���أعمال�أمانة�ا��لس�وأي�مهمة�أخرى�تو�ل�إليھ،�و�حدد�ا��لس�ما

ً
�عاما

ً
�ع�ن�ا��لس�أمينا

يتقاضاه�الأم�ن�العام�من�مزايا�مالية�وفق�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل الرا�ع
موظفو الصندوق

المادة العاشرة
�آخر

ً
ي�ون�للصندوق�محافظ�بمرتبة�وز�ر،�وللمجلس����حال�خلو�منصب�ا��افظ�أن�ي�لف���صا

بأعمالھ�بصفة�مؤقتة.

المادة ا��ادية عشرة
يحدد�ا��لس�صلاحيات�ا��افظ�ومسؤولياتھ�ومهماتھ،�ع���أن��شمل�الآ�ي:

1.��تنفيذ�قرارات�ا��لس.
2.��تمثيل�الصندوق�أمام�الغ����وأمام�ا��هات�القضائية،�وفق�الصلاحيات�الممنوحة�لھ.

3.�الإشراف�ع���إعداد�القواعد�والسياسات�الداخلية�وموازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي،�
وجميع�المس�ندات�الأخرى�ال���يلزم�عرضها�ع���ا��لس.

توافق والتث�ت�من� للصندوق�والإشراف�ع���موظفيھ،� والمالية� الإدار�ة� الشؤون� 4.�الإشراف�ع���
عمليات�الصندوق�وأ�شطتھ�مع�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية عشرة
مع�مراعاة�القواعد�والسياسات�الداخلية�ذات�العلاقة،�يحق�للمحافظ�تفو�ض��عض�موظفي�الصندوق�

أو�غ��هم�����عض�صلاحياتھ،�وفق�ما�تقتضیھ�مص��ة�العمل.

المادة الثالثة عشرة
1.��يخضع�موظفو�الصندوق�عدا�ا��افظ�لنظام�العمل،�ونظام�التأمينات�الاجتماعية.

الصندوق الداخلية،�لا�يجوز�لموظفي� والسياسات� القواعد� ال���تحددها� ا��الات� فيما�عدا� �.2
�أو�وظيفة����القطاع�ن�العام�

ً
ممارسة��أي�مهنة�أو�عمل�آخر،�بما����ذلك�أن��شغلوا�منصبا

وا��اص.

الفصل ا��امس
السلوك الم��

المادة الرا�عة عشرة
ع����ل�عضو����ا��لس�وموظف�لدى�الصندوق�أن�يف���-�بالكيفية�ا��ددة����القواعد�والسياسات

الداخلية�-�عن�اس�ثماراتھ�ال��صية�وعن�أي��غ���يحدث�عل��ا.

المادة ا��امسة عشرة
1.��ع���عضو�ا��لس�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر���عرض�
ع���ا��لس�أن�يف���للمجلس�عن�طبيعة�هذه�المص��ة�أو�المنفعة.�و���جميع�الأحوال،�لا�يجوز�

لذلك�العضو�التصو�ت�ع���القرار�الذي�يصدر����شأن�ذلك�الأمر.
2.��ع���موظف�الصندوق�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر
�للآلية�ال���

ً
�عرض�عليھ�أثناء�تأديتھ�لمهماتھ�أن�يف���عن�طبيعة�تلك�المص��ة�أو�المنفعة،�وفقا

تحددها�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة السادسة عشرة
ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�عند�تأدي��م�لمهما��م�التصرف�بحسن�نية�واج��اد�و�ذل�العناية�

اللازمة�وا��رص�الواجب�بما�يحقق�مصا���الصندوق.

المادة السا�عة عشرة
يحظر�ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�إفشاء�أي�معلومة�سر�ة�أو�الاستفادة�من�أي�معلومة�

يحصلون�عل��ا�أو�يطلعون�عل��ا�بمناسبة�قيامهم�بمهامهم�ح����عد�ان��اء�علاق��م�بالصندوق.

المادة الثامنة عشرة
وموظفي� ا��لس� لأعضاء� يجوز� ال��� والأموال� الاس�ثمارات� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد�
الصندوق�الاس�ثمار��ف��ا���سا��م�ا��اص،�ع���أن�يرا������ذلك�طبيعة�الاس�ثمار��ونوعھ�بما�يكفل�

عدم��عارض�المصا���وغ��ه�من�الممارسات�غ���السليمة.

المادة التاسعة عشرة
الم��� للسلوك� المنظمة� الأح�ام� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد� الفصل،� أح�ام�هذا� مراعاة�
لأعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�بما�يكفل�التوافق�مع�الممارسات�المهنية�والسلوكية�السليمة،�
�من�أعضاء� وتحدد�تلك�الأح�ام�التبعات�الم��تبة�ع���ا��الفات�السلوكية�والمهنية�ال���يرتك��ا�أيٌّ

ا��لس�أو��موظفي�الصندوق.

الفصل السادس
شؤون الصندوق المالية وعملياتھ

المادة العشرون
1.��ت�ون�للصندوق�م��انية�سنو�ة�تمول�من�موارده�المالية.

2.��تت�ون�موارد�الصندوق�المالية�من�الآ�ي:
•�العوائد�الناتجة�من�أصولھ�واس�ثماراتھ.

•�المساهمات�النقدية�والعي�ية�ال���تقدمها�إليھ�الدولة.
•�الأموال�ال���يق��ضها.

المادة ا��ادية والعشرون
ع���الصندوق�الاحتفاظ����لات�وافية���ميع��عاملاتھ�وعملياتھ�واس�ثماراتھ�وذلك�وفق�القواعد

والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية والعشرون
�للمعاي���والسياسات�ا��اس�ية�ال���يحددها�ا��لس،�و�راجعها

ً
�عد�قوائم�الصندوق�المالية�وتراجع�وفقا
مراجع�حسابات�خار����عينھ�ا��لس.

المادة الثالثة والعشرون
ع���ا��هات�الرقابية�ا��تصة�عند�إجرا��ا�أي�مراجعة�ع���عمليات�الصندوق�وحساباتھ،�الال��ام

بأح�ام�النظام�والقواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل السا�ع
 التقر�ر السنوي

المادة الرا�عة والعشرون
ع���ا��لس�خلال�(مائت�ن�وعشرة)�أيام�من���اية�السنة�المالية�للصندوق�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون

�عن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ،�ع���أن�يتضمن�التقر�ر��-�بحد
ً
�مفصلا

ً
الاقتصادية�والتنمية�تقر�را

أد�ى-�للمعلومات�الآتية:
1.�ا��ساب�ا��تامي�للسنة�المالية�المنقضية.

2.�بيان�بأصول�الصندوق�واس�ثماراتھ،�مع�تفصيل�بأدا��ا�خلال�السنة�المالية�المنقضية.
3.�القوائم�المالية�المراجعة�للصندوق.

4.�بيان�بجميع�التعو�ضات�ال���حصل�عل��ا�أعضاء�ا��لس.
5.�أي�معلومة�أو�بيان�آخر��يطلبھ�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية.

المادة ا��امسة والعشرون
��لس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية���عد�اطلاعھ�ع���التقر�ر��المشار��إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�

من�النظام�-�أن�يوجھ�ا��لس�باتخاذ�أي�إجراء�يرى�مناس�تھ.

المادة السادسة والعشرون
للمجلس��شر�التقر�ر�(أو�جزء�منھ)�المشار�إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�من�النظام،�ولھ�كذلك

�شر�أي�تقر�ر��أو��معلومة�أخرى����شأن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ.

الفصل الثامن
 أح�ام ختامية

المادة السا�عة والعشرون
1.��للصندوق�إبرام�العقود�والاتفاقات�داخل�المملكة�أو�خارجها��غ���اللغة�العر�ية�وفق�ما�تقتضیھ�حاجة

العمل�ومص��ة�الصندوق.
�ما�تقت����مص��ة�الصندوق�إخضاعھ�م��ا

َّ
2.��تخضع�عقود�الصندوق�واتفاقاتھ�لأنظمة�المملكة،�إلا

لاختصاص�محاكم�أجن�ية�أو�للتحكيم،�وذلك����ضوء�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثامنة والعشرون
لا�يؤثر�صدور�النظام����حقوق�الصندوق�وال��اماتھ�الناشئة�قبل�تار�خ�العمل�بھ.

المادة التاسعة والعشرون
تخضع�الشر�ات�ال���يؤسسها�الصندوق����المملكة�أو��شارك����تأس�سها�لنظام�الشر�ات،�وا��لس�-بقرار�
منھ-��تضم�ن�عقد�التأس�س�أو�نظام�الشركة�الأساس�للشر�ات�ال���يملك�الصندوق�ف��ا��سبة�أك���من�
(50 %)��عض�الاست�ناءات�من�أح�ام�نظام�الشر�ات،�و��ون�ال��خيص�بتأس�س�تلك�الشر�ات�بقرار�من�

�لنظام�الشر�ات.
ً
وزارة�التجارة�والاس�ثمار�وفقا

المادة الثلاثون
ا��هة� لدى� بذلك� المتعلقة� الدعاوى� و�سمع� مل�ي،� بمرسوم� إلا� تصفيتھ� أو� الصندوق� � يجوز�حلُّ لا�

القضائية�ا��تصة.

المادة ا��ادية والثلاثون
يحل�النظام�محل�نظام�صندوق�الاس�ثمارات�العامة،�الصادر�بالمرسوم�المل�ي�رقم�(�م�/�24�)�وتار�خ�

1391/6/25�هـ..

المادة الثانية والثلاثون
�عمل�بالنظام�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية.
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الفصل الأول
�عر�فات

المادة الأو��
يقصد�بال�لمات�والعبارات�الآتية�،�أينما�وردت����النظام،�المعا�ي�المو��ة�أمام��ل�م��ا،�ما�لم�يقتض�سياق�

النص�غ���ذلك.
الصندوق:�صندوق�الاس�ثمارات�العامة.

النظام:�نظام�الصندوق.
ا��لس:�مجلس�إدارة�الصندوق.

الرئ�س:�رئ�س�ا��لس.
ا��افظ:�محافظ�الصندوق.

القواعد�والسياسات�الداخلية:�مجموعة�اللوائح�والتعليمات�والإجراءات�ال���يصدرها�ا��لس�لتنظيم�
الشؤون�الداخلية�للصندوق.

المادة الثانية
�بمجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وت�ون�لھ���صية�اعتبار�ة�عامة�

ً
يرتبط�الصندوق�تنظيميا

و�تمتع�بالاستقلال�الما���والإداري،�و��ون�مقره�مدينة�الر�اض،�ولھ�فتح�فروع�داخل�المملكة�وخارجھا�
بحسب�ا��اجة.

الفصل الثا�ي
أغراض الصندوق وصلاحياتھ

المادة الثالثة
�لأفضل�المعاي���لتحقيق�العوائد�بما�يخدم��المص��ة�

ً
.�وفقا

ً
�أو�عي�يا

ً
��دف�الصندوق�إ���اس�ثمار�أموالھ�-�نقديا

المملكة�وتنو�ع�مصادر�دخلها،�ومراعاة�مص��ة�الأجيال� ��� التنمية�الاقتصادية� ���دعم� العامة�و�سهم�
القادمة.

المادة الرا�عة
ي�ون�للصندوق�الصلاحيات�اللازمة�لتحقيق�أهدافھ�وتأدية�وظائفھ�ومهماتھ�بموجب�النظام،�و�شمل�

ما�يأ�ي:�
1.�الاس�ثمار�داخل�المملكة�وخارجها،�وتملك�الأصول�والتصرف�ف��ا،�بما����ذلك�العقارات�وا��قوق

�العي�ية�وا��صص�والأوراق�المالية�والعملات�الأجن�ية�والسلع�والمشتقات�المالية�بأنواعها.
2.�تأس�س�الشر�ات�وغ��ها�من�الم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�داخل�المملكة�وخارجها،�والمشاركة�ف��ا

�بمفرده�أو�مع�الغ��.
3.�الإقراض�وغ���ذلك�من�صور�التمو�ل.

4.�عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات.
5.�إصدار�الضمانات�للشر�ات�والم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�الأخرى�ال���يملكها�أو��ساهم�ف��ا.

6.�إبرام�الاتفاقيات�ومذكرات�التفاهم�ذات�الصلة�ب�شاطھ�مع�ا��هات�المعنية����الدول�والمنظمات
�الدولية.

7.�القيام�بأي��شاط�أو�عمل�آخر��يقره�ا��لس�بما�يحقق�أهداف�الصندوق�و�تفق�مع�طبيعة�عملھ.

الفصل الثالث
ا��لس

المادة ا��امسة
ي�ون�للصندوق�مجلس�إدارة�برئاسة�رئ�س�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وعضو�ة�ا��افظ�وما�لا�
يقل�عن�أر�عة�أعضاء�آخر�ن�من�ذوي�ا����ة�والاختصاص،�ع���أن�ي�ون�من�بي��م�ممثلون�من�ا��هات�

المعنية،�يصدر��بتعيي��م�أمر�مل�ي�وت�ون�مدة�عضو���م�خمس�سنوات�قابلة�للتجديد.

المادة السادسة
�عن�الإشراف�ع���شؤون�الصندوق�وإدارتھ�وتحقيق�أهدافھ�ومباشرة�صلاحياتھ�

ً
ي�ون�ا��لس�مسؤولا

الواردة����النظام،�و��ون�لھ����س�يل�ذلك�أوسع�السلطات�والصلاحيات،�و�تو���إقرار�القواعد�والسياسات�
الداخلية�وإصدارها،�و�شمل�ذلك�ما�يأ�ي:

1.��وضع�اس��اتيجية�الاس�ثمار��وسياستھ�وإجراءاتھ�بما����ذلك�تحديد�العوائد�المس��دفة�وآلية�اتخاذ
قرار��الاس�ثمار�ومتا�عة�أدائھ�والتخارج�منھ.

2.��وضع�سياسة�توز�ع�أر�اح�الصندوق.
وضع�إجراءات�ونظم�إدارة�الأخطار. �.3

تحديد�المعاي���والسياسات�ا��اس�ية�لإعداد�قوائم�الصندوق�المالية�ومراجع��ا،�وتحديد�بداية �.4
�السنة�المالية�و��اي��ا.

الموافقة�ع���عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات، �.5
�للضوابط�ال���يضعها����هذا�الشأن.

ً
وفقا

وضع�ضوابط�ترشيح�ممث���الصندوق�و�عيي��م����مجالس�إدارات�الشر�ات�والكيانات�الأخرى�ال�� �.6
�يمتلكها�الصندوق�أو��ساهم�ف��ا،�وتحديد�م�افآ��م�وحقوقهم�وواجبا��م�تجاه�الصندوق.

وضع�السياسات�والإجراءات�ا��اصة�بالال��ام�الضر���. �.7
تحديد�المفوض�ن�بالتوقيع�نيابة�عن�الصندوق. �.8

إقرار�الاجراءات�المنظمة�للتواصل�الإعلامي. �.9
10.�إقرار�لوائح�الصندوق�المالية�والإدار�ة.

11.�إقرار�هي�ل�الصندوق�التنظي��،�وكيفية�تنظيم�وظائفھ�ومهماتھ�وتوز�عها.
12.�الموافقة�ع���موازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي.

�من�مهماتھ�ومسؤولياتھ�وفق�ما�تقتضيھ�مص��ة�
ً
وللمجلس��شكيل���ان�تا�عة�لھ�ي�ل�إل��ا�أيا

العمل.
�للقواعد�والسياسات�

ً
�من�صلاحياتھ�وفقا

ً
ولھ�تفو�ض�ا��افظ�أو�أي�من�موظفي�الصندوق�أيا

الداخلية.

المادة السا�عة
ع���ا��لس�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية�القواعد�والسياسات�الداخلية�ال���تنظم�
المسائل�المشار�إل��ا����الفقرات�(�1�)�و�(�2�)�و�(�3�)�و�(�4�)�و�(�5�)�من�المادة�السادسة�من�النظام،�والقواعد�
والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ�المشار��إل��ا����المادة�(الثامنة)�من�النظام،�أو�أي��عديل�يجرى�عل��ا،�وذلك�قبل�
�من�التار�خ�ا��دد�لبدء�سر�ا��ا.�و��لس�

ً
،�ولا�تز�د�ع���(ثلاث�ن)�يوما

ً
مدة�لا�تقل�عن�(خمسة�عشر)�يوما

القواعد� تلك� ع��� �عديل� أي� بإجراء� ا��لس� يوجھ� أن� المدة� تلك� والتنمية�خلال� الاقتصادية� الشؤون�
.
ً
والسياسات�وفق�ما�يراه�مناسبا

المادة الثامنة
يضع�ا��لس�القواعد�والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ،�و�شمل�إجراءات�الدعوة�للاجتماعات�وا�عقادها،�

والأح�ام�ا��اصة�بالتصو�ت�ع���القرارات�سواءً�خلال�الاجتماعات�أو��عرضها�ع���أعضاء�ا��لس
.
ً
�تقل�اجتماعات�ا��لس�عن�مرة�واحدة��ل�(�سع�ن)�يوما

َّ
متفرق�ن،�و�را������جميع�الأحوال�ألا

المادة التاسعة
�لھ�يتو���أعمال�أمانة�ا��لس�وأي�مهمة�أخرى�تو�ل�إليھ،�و�حدد�ا��لس�ما

ً
�عاما

ً
�ع�ن�ا��لس�أمينا

يتقاضاه�الأم�ن�العام�من�مزايا�مالية�وفق�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل الرا�ع
موظفو الصندوق

المادة العاشرة
�آخر

ً
ي�ون�للصندوق�محافظ�بمرتبة�وز�ر،�وللمجلس����حال�خلو�منصب�ا��افظ�أن�ي�لف���صا

بأعمالھ�بصفة�مؤقتة.

المادة ا��ادية عشرة
يحدد�ا��لس�صلاحيات�ا��افظ�ومسؤولياتھ�ومهماتھ،�ع���أن��شمل�الآ�ي:

1.��تنفيذ�قرارات�ا��لس.
2.��تمثيل�الصندوق�أمام�الغ����وأمام�ا��هات�القضائية،�وفق�الصلاحيات�الممنوحة�لھ.

3.�الإشراف�ع���إعداد�القواعد�والسياسات�الداخلية�وموازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي،�
وجميع�المس�ندات�الأخرى�ال���يلزم�عرضها�ع���ا��لس.

توافق والتث�ت�من� للصندوق�والإشراف�ع���موظفيھ،� والمالية� الإدار�ة� الشؤون� 4.�الإشراف�ع���
عمليات�الصندوق�وأ�شطتھ�مع�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية عشرة
مع�مراعاة�القواعد�والسياسات�الداخلية�ذات�العلاقة،�يحق�للمحافظ�تفو�ض��عض�موظفي�الصندوق�

أو�غ��هم�����عض�صلاحياتھ،�وفق�ما�تقتضیھ�مص��ة�العمل.

المادة الثالثة عشرة
1.��يخضع�موظفو�الصندوق�عدا�ا��افظ�لنظام�العمل،�ونظام�التأمينات�الاجتماعية.

الصندوق الداخلية،�لا�يجوز�لموظفي� والسياسات� القواعد� ال���تحددها� ا��الات� فيما�عدا� �.2
�أو�وظيفة����القطاع�ن�العام�

ً
ممارسة��أي�مهنة�أو�عمل�آخر،�بما����ذلك�أن��شغلوا�منصبا

وا��اص.

الفصل ا��امس
السلوك الم��

المادة الرا�عة عشرة
ع����ل�عضو����ا��لس�وموظف�لدى�الصندوق�أن�يف���-�بالكيفية�ا��ددة����القواعد�والسياسات

الداخلية�-�عن�اس�ثماراتھ�ال��صية�وعن�أي��غ���يحدث�عل��ا.

المادة ا��امسة عشرة
1.��ع���عضو�ا��لس�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر���عرض�
ع���ا��لس�أن�يف���للمجلس�عن�طبيعة�هذه�المص��ة�أو�المنفعة.�و���جميع�الأحوال،�لا�يجوز�

لذلك�العضو�التصو�ت�ع���القرار�الذي�يصدر����شأن�ذلك�الأمر.
2.��ع���موظف�الصندوق�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر
�للآلية�ال���

ً
�عرض�عليھ�أثناء�تأديتھ�لمهماتھ�أن�يف���عن�طبيعة�تلك�المص��ة�أو�المنفعة،�وفقا

تحددها�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة السادسة عشرة
ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�عند�تأدي��م�لمهما��م�التصرف�بحسن�نية�واج��اد�و�ذل�العناية�

اللازمة�وا��رص�الواجب�بما�يحقق�مصا���الصندوق.

المادة السا�عة عشرة
يحظر�ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�إفشاء�أي�معلومة�سر�ة�أو�الاستفادة�من�أي�معلومة�

يحصلون�عل��ا�أو�يطلعون�عل��ا�بمناسبة�قيامهم�بمهامهم�ح����عد�ان��اء�علاق��م�بالصندوق.

المادة الثامنة عشرة
وموظفي� ا��لس� لأعضاء� يجوز� ال��� والأموال� الاس�ثمارات� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد�
الصندوق�الاس�ثمار��ف��ا���سا��م�ا��اص،�ع���أن�يرا������ذلك�طبيعة�الاس�ثمار��ونوعھ�بما�يكفل�

عدم��عارض�المصا���وغ��ه�من�الممارسات�غ���السليمة.

المادة التاسعة عشرة
الم��� للسلوك� المنظمة� الأح�ام� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد� الفصل،� أح�ام�هذا� مراعاة�
لأعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�بما�يكفل�التوافق�مع�الممارسات�المهنية�والسلوكية�السليمة،�
�من�أعضاء� وتحدد�تلك�الأح�ام�التبعات�الم��تبة�ع���ا��الفات�السلوكية�والمهنية�ال���يرتك��ا�أيٌّ

ا��لس�أو��موظفي�الصندوق.

الفصل السادس
شؤون الصندوق المالية وعملياتھ

المادة العشرون
1.��ت�ون�للصندوق�م��انية�سنو�ة�تمول�من�موارده�المالية.

2.��تت�ون�موارد�الصندوق�المالية�من�الآ�ي:
•�العوائد�الناتجة�من�أصولھ�واس�ثماراتھ.

•�المساهمات�النقدية�والعي�ية�ال���تقدمها�إليھ�الدولة.
•�الأموال�ال���يق��ضها.

المادة ا��ادية والعشرون
ع���الصندوق�الاحتفاظ����لات�وافية���ميع��عاملاتھ�وعملياتھ�واس�ثماراتھ�وذلك�وفق�القواعد

والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية والعشرون
�للمعاي���والسياسات�ا��اس�ية�ال���يحددها�ا��لس،�و�راجعها

ً
�عد�قوائم�الصندوق�المالية�وتراجع�وفقا
مراجع�حسابات�خار����عينھ�ا��لس.

المادة الثالثة والعشرون
ع���ا��هات�الرقابية�ا��تصة�عند�إجرا��ا�أي�مراجعة�ع���عمليات�الصندوق�وحساباتھ،�الال��ام

بأح�ام�النظام�والقواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل السا�ع
 التقر�ر السنوي

المادة الرا�عة والعشرون
ع���ا��لس�خلال�(مائت�ن�وعشرة)�أيام�من���اية�السنة�المالية�للصندوق�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون

�عن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ،�ع���أن�يتضمن�التقر�ر��-�بحد
ً
�مفصلا

ً
الاقتصادية�والتنمية�تقر�را

أد�ى-�للمعلومات�الآتية:
1.�ا��ساب�ا��تامي�للسنة�المالية�المنقضية.

2.�بيان�بأصول�الصندوق�واس�ثماراتھ،�مع�تفصيل�بأدا��ا�خلال�السنة�المالية�المنقضية.
3.�القوائم�المالية�المراجعة�للصندوق.

4.�بيان�بجميع�التعو�ضات�ال���حصل�عل��ا�أعضاء�ا��لس.
5.�أي�معلومة�أو�بيان�آخر��يطلبھ�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية.

المادة ا��امسة والعشرون
��لس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية���عد�اطلاعھ�ع���التقر�ر��المشار��إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�

من�النظام�-�أن�يوجھ�ا��لس�باتخاذ�أي�إجراء�يرى�مناس�تھ.

المادة السادسة والعشرون
للمجلس��شر�التقر�ر�(أو�جزء�منھ)�المشار�إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�من�النظام،�ولھ�كذلك

�شر�أي�تقر�ر��أو��معلومة�أخرى����شأن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ.

الفصل الثامن
 أح�ام ختامية

المادة السا�عة والعشرون
1.��للصندوق�إبرام�العقود�والاتفاقات�داخل�المملكة�أو�خارجها��غ���اللغة�العر�ية�وفق�ما�تقتضیھ�حاجة

العمل�ومص��ة�الصندوق.
�ما�تقت����مص��ة�الصندوق�إخضاعھ�م��ا

َّ
2.��تخضع�عقود�الصندوق�واتفاقاتھ�لأنظمة�المملكة،�إلا

لاختصاص�محاكم�أجن�ية�أو�للتحكيم،�وذلك����ضوء�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثامنة والعشرون
لا�يؤثر�صدور�النظام����حقوق�الصندوق�وال��اماتھ�الناشئة�قبل�تار�خ�العمل�بھ.

المادة التاسعة والعشرون
تخضع�الشر�ات�ال���يؤسسها�الصندوق����المملكة�أو��شارك����تأس�سها�لنظام�الشر�ات،�وا��لس�-بقرار�
منھ-��تضم�ن�عقد�التأس�س�أو�نظام�الشركة�الأساس�للشر�ات�ال���يملك�الصندوق�ف��ا��سبة�أك���من�
(50 %)��عض�الاست�ناءات�من�أح�ام�نظام�الشر�ات،�و��ون�ال��خيص�بتأس�س�تلك�الشر�ات�بقرار�من�

�لنظام�الشر�ات.
ً
وزارة�التجارة�والاس�ثمار�وفقا

المادة الثلاثون
ا��هة� لدى� بذلك� المتعلقة� الدعاوى� و�سمع� مل�ي،� بمرسوم� إلا� تصفيتھ� أو� الصندوق� � يجوز�حلُّ لا�

القضائية�ا��تصة.

المادة ا��ادية والثلاثون
يحل�النظام�محل�نظام�صندوق�الاس�ثمارات�العامة،�الصادر�بالمرسوم�المل�ي�رقم�(�م�/�24�)�وتار�خ�

1391/6/25�هـ..

المادة الثانية والثلاثون
�عمل�بالنظام�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية.
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الفصل الأول
�عر�فات

المادة الأو��
يقصد�بال�لمات�والعبارات�الآتية�،�أينما�وردت����النظام،�المعا�ي�المو��ة�أمام��ل�م��ا،�ما�لم�يقتض�سياق�

النص�غ���ذلك.
الصندوق:�صندوق�الاس�ثمارات�العامة.

النظام:�نظام�الصندوق.
ا��لس:�مجلس�إدارة�الصندوق.

الرئ�س:�رئ�س�ا��لس.
ا��افظ:�محافظ�الصندوق.

القواعد�والسياسات�الداخلية:�مجموعة�اللوائح�والتعليمات�والإجراءات�ال���يصدرها�ا��لس�لتنظيم�
الشؤون�الداخلية�للصندوق.

المادة الثانية
�بمجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وت�ون�لھ���صية�اعتبار�ة�عامة�

ً
يرتبط�الصندوق�تنظيميا

و�تمتع�بالاستقلال�الما���والإداري،�و��ون�مقره�مدينة�الر�اض،�ولھ�فتح�فروع�داخل�المملكة�وخارجھا�
بحسب�ا��اجة.

الفصل الثا�ي
أغراض الصندوق وصلاحياتھ

المادة الثالثة
�لأفضل�المعاي���لتحقيق�العوائد�بما�يخدم��المص��ة�

ً
.�وفقا

ً
�أو�عي�يا

ً
��دف�الصندوق�إ���اس�ثمار�أموالھ�-�نقديا

المملكة�وتنو�ع�مصادر�دخلها،�ومراعاة�مص��ة�الأجيال� ��� التنمية�الاقتصادية� ���دعم� العامة�و�سهم�
القادمة.

المادة الرا�عة
ي�ون�للصندوق�الصلاحيات�اللازمة�لتحقيق�أهدافھ�وتأدية�وظائفھ�ومهماتھ�بموجب�النظام،�و�شمل�

ما�يأ�ي:�
1.�الاس�ثمار�داخل�المملكة�وخارجها،�وتملك�الأصول�والتصرف�ف��ا،�بما����ذلك�العقارات�وا��قوق

�العي�ية�وا��صص�والأوراق�المالية�والعملات�الأجن�ية�والسلع�والمشتقات�المالية�بأنواعها.
2.�تأس�س�الشر�ات�وغ��ها�من�الم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�داخل�المملكة�وخارجها،�والمشاركة�ف��ا

�بمفرده�أو�مع�الغ��.
3.�الإقراض�وغ���ذلك�من�صور�التمو�ل.

4.�عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات.
5.�إصدار�الضمانات�للشر�ات�والم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�الأخرى�ال���يملكها�أو��ساهم�ف��ا.

6.�إبرام�الاتفاقيات�ومذكرات�التفاهم�ذات�الصلة�ب�شاطھ�مع�ا��هات�المعنية����الدول�والمنظمات
�الدولية.

7.�القيام�بأي��شاط�أو�عمل�آخر��يقره�ا��لس�بما�يحقق�أهداف�الصندوق�و�تفق�مع�طبيعة�عملھ.

الفصل الثالث
ا��لس

المادة ا��امسة
ي�ون�للصندوق�مجلس�إدارة�برئاسة�رئ�س�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وعضو�ة�ا��افظ�وما�لا�
يقل�عن�أر�عة�أعضاء�آخر�ن�من�ذوي�ا����ة�والاختصاص،�ع���أن�ي�ون�من�بي��م�ممثلون�من�ا��هات�

المعنية،�يصدر��بتعيي��م�أمر�مل�ي�وت�ون�مدة�عضو���م�خمس�سنوات�قابلة�للتجديد.

المادة السادسة
�عن�الإشراف�ع���شؤون�الصندوق�وإدارتھ�وتحقيق�أهدافھ�ومباشرة�صلاحياتھ�

ً
ي�ون�ا��لس�مسؤولا

الواردة����النظام،�و��ون�لھ����س�يل�ذلك�أوسع�السلطات�والصلاحيات،�و�تو���إقرار�القواعد�والسياسات�
الداخلية�وإصدارها،�و�شمل�ذلك�ما�يأ�ي:

1.��وضع�اس��اتيجية�الاس�ثمار��وسياستھ�وإجراءاتھ�بما����ذلك�تحديد�العوائد�المس��دفة�وآلية�اتخاذ
قرار��الاس�ثمار�ومتا�عة�أدائھ�والتخارج�منھ.

2.��وضع�سياسة�توز�ع�أر�اح�الصندوق.
وضع�إجراءات�ونظم�إدارة�الأخطار. �.3

تحديد�المعاي���والسياسات�ا��اس�ية�لإعداد�قوائم�الصندوق�المالية�ومراجع��ا،�وتحديد�بداية �.4
�السنة�المالية�و��اي��ا.

الموافقة�ع���عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات، �.5
�للضوابط�ال���يضعها����هذا�الشأن.

ً
وفقا

وضع�ضوابط�ترشيح�ممث���الصندوق�و�عيي��م����مجالس�إدارات�الشر�ات�والكيانات�الأخرى�ال�� �.6
�يمتلكها�الصندوق�أو��ساهم�ف��ا،�وتحديد�م�افآ��م�وحقوقهم�وواجبا��م�تجاه�الصندوق.

وضع�السياسات�والإجراءات�ا��اصة�بالال��ام�الضر���. �.7
تحديد�المفوض�ن�بالتوقيع�نيابة�عن�الصندوق. �.8

إقرار�الاجراءات�المنظمة�للتواصل�الإعلامي. �.9
10.�إقرار�لوائح�الصندوق�المالية�والإدار�ة.

11.�إقرار�هي�ل�الصندوق�التنظي��،�وكيفية�تنظيم�وظائفھ�ومهماتھ�وتوز�عها.
12.�الموافقة�ع���موازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي.

�من�مهماتھ�ومسؤولياتھ�وفق�ما�تقتضيھ�مص��ة�
ً
وللمجلس��شكيل���ان�تا�عة�لھ�ي�ل�إل��ا�أيا

العمل.
�للقواعد�والسياسات�

ً
�من�صلاحياتھ�وفقا

ً
ولھ�تفو�ض�ا��افظ�أو�أي�من�موظفي�الصندوق�أيا

الداخلية.

المادة السا�عة
ع���ا��لس�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية�القواعد�والسياسات�الداخلية�ال���تنظم�
المسائل�المشار�إل��ا����الفقرات�(�1�)�و�(�2�)�و�(�3�)�و�(�4�)�و�(�5�)�من�المادة�السادسة�من�النظام،�والقواعد�
والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ�المشار��إل��ا����المادة�(الثامنة)�من�النظام،�أو�أي��عديل�يجرى�عل��ا،�وذلك�قبل�
�من�التار�خ�ا��دد�لبدء�سر�ا��ا.�و��لس�

ً
،�ولا�تز�د�ع���(ثلاث�ن)�يوما

ً
مدة�لا�تقل�عن�(خمسة�عشر)�يوما

القواعد� تلك� ع��� �عديل� أي� بإجراء� ا��لس� يوجھ� أن� المدة� تلك� والتنمية�خلال� الاقتصادية� الشؤون�
.
ً
والسياسات�وفق�ما�يراه�مناسبا

المادة الثامنة
يضع�ا��لس�القواعد�والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ،�و�شمل�إجراءات�الدعوة�للاجتماعات�وا�عقادها،�

والأح�ام�ا��اصة�بالتصو�ت�ع���القرارات�سواءً�خلال�الاجتماعات�أو��عرضها�ع���أعضاء�ا��لس
.
ً
�تقل�اجتماعات�ا��لس�عن�مرة�واحدة��ل�(�سع�ن)�يوما

َّ
متفرق�ن،�و�را������جميع�الأحوال�ألا

المادة التاسعة
�لھ�يتو���أعمال�أمانة�ا��لس�وأي�مهمة�أخرى�تو�ل�إليھ،�و�حدد�ا��لس�ما

ً
�عاما

ً
�ع�ن�ا��لس�أمينا

يتقاضاه�الأم�ن�العام�من�مزايا�مالية�وفق�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل الرا�ع
موظفو الصندوق

المادة العاشرة
�آخر

ً
ي�ون�للصندوق�محافظ�بمرتبة�وز�ر،�وللمجلس����حال�خلو�منصب�ا��افظ�أن�ي�لف���صا

بأعمالھ�بصفة�مؤقتة.

المادة ا��ادية عشرة
يحدد�ا��لس�صلاحيات�ا��افظ�ومسؤولياتھ�ومهماتھ،�ع���أن��شمل�الآ�ي:

1.��تنفيذ�قرارات�ا��لس.
2.��تمثيل�الصندوق�أمام�الغ����وأمام�ا��هات�القضائية،�وفق�الصلاحيات�الممنوحة�لھ.

3.�الإشراف�ع���إعداد�القواعد�والسياسات�الداخلية�وموازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي،�
وجميع�المس�ندات�الأخرى�ال���يلزم�عرضها�ع���ا��لس.

توافق والتث�ت�من� للصندوق�والإشراف�ع���موظفيھ،� والمالية� الإدار�ة� الشؤون� 4.�الإشراف�ع���
عمليات�الصندوق�وأ�شطتھ�مع�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية عشرة
مع�مراعاة�القواعد�والسياسات�الداخلية�ذات�العلاقة،�يحق�للمحافظ�تفو�ض��عض�موظفي�الصندوق�

أو�غ��هم�����عض�صلاحياتھ،�وفق�ما�تقتضیھ�مص��ة�العمل.

المادة الثالثة عشرة
1.��يخضع�موظفو�الصندوق�عدا�ا��افظ�لنظام�العمل،�ونظام�التأمينات�الاجتماعية.

الصندوق الداخلية،�لا�يجوز�لموظفي� والسياسات� القواعد� ال���تحددها� ا��الات� فيما�عدا� �.2
�أو�وظيفة����القطاع�ن�العام�

ً
ممارسة��أي�مهنة�أو�عمل�آخر،�بما����ذلك�أن��شغلوا�منصبا

وا��اص.

الفصل ا��امس
السلوك الم��

المادة الرا�عة عشرة
ع����ل�عضو����ا��لس�وموظف�لدى�الصندوق�أن�يف���-�بالكيفية�ا��ددة����القواعد�والسياسات

الداخلية�-�عن�اس�ثماراتھ�ال��صية�وعن�أي��غ���يحدث�عل��ا.

المادة ا��امسة عشرة
1.��ع���عضو�ا��لس�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر���عرض�
ع���ا��لس�أن�يف���للمجلس�عن�طبيعة�هذه�المص��ة�أو�المنفعة.�و���جميع�الأحوال،�لا�يجوز�

لذلك�العضو�التصو�ت�ع���القرار�الذي�يصدر����شأن�ذلك�الأمر.
2.��ع���موظف�الصندوق�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر
�للآلية�ال���

ً
�عرض�عليھ�أثناء�تأديتھ�لمهماتھ�أن�يف���عن�طبيعة�تلك�المص��ة�أو�المنفعة،�وفقا

تحددها�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة السادسة عشرة
ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�عند�تأدي��م�لمهما��م�التصرف�بحسن�نية�واج��اد�و�ذل�العناية�

اللازمة�وا��رص�الواجب�بما�يحقق�مصا���الصندوق.

المادة السا�عة عشرة
يحظر�ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�إفشاء�أي�معلومة�سر�ة�أو�الاستفادة�من�أي�معلومة�

يحصلون�عل��ا�أو�يطلعون�عل��ا�بمناسبة�قيامهم�بمهامهم�ح����عد�ان��اء�علاق��م�بالصندوق.

المادة الثامنة عشرة
وموظفي� ا��لس� لأعضاء� يجوز� ال��� والأموال� الاس�ثمارات� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد�
الصندوق�الاس�ثمار��ف��ا���سا��م�ا��اص،�ع���أن�يرا������ذلك�طبيعة�الاس�ثمار��ونوعھ�بما�يكفل�

عدم��عارض�المصا���وغ��ه�من�الممارسات�غ���السليمة.

المادة التاسعة عشرة
الم��� للسلوك� المنظمة� الأح�ام� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد� الفصل،� أح�ام�هذا� مراعاة�
لأعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�بما�يكفل�التوافق�مع�الممارسات�المهنية�والسلوكية�السليمة،�
�من�أعضاء� وتحدد�تلك�الأح�ام�التبعات�الم��تبة�ع���ا��الفات�السلوكية�والمهنية�ال���يرتك��ا�أيٌّ

ا��لس�أو��موظفي�الصندوق.

الفصل السادس
شؤون الصندوق المالية وعملياتھ

المادة العشرون
1.��ت�ون�للصندوق�م��انية�سنو�ة�تمول�من�موارده�المالية.

2.��تت�ون�موارد�الصندوق�المالية�من�الآ�ي:
•�العوائد�الناتجة�من�أصولھ�واس�ثماراتھ.

•�المساهمات�النقدية�والعي�ية�ال���تقدمها�إليھ�الدولة.
•�الأموال�ال���يق��ضها.

المادة ا��ادية والعشرون
ع���الصندوق�الاحتفاظ����لات�وافية���ميع��عاملاتھ�وعملياتھ�واس�ثماراتھ�وذلك�وفق�القواعد

والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية والعشرون
�للمعاي���والسياسات�ا��اس�ية�ال���يحددها�ا��لس،�و�راجعها

ً
�عد�قوائم�الصندوق�المالية�وتراجع�وفقا
مراجع�حسابات�خار����عينھ�ا��لس.

المادة الثالثة والعشرون
ع���ا��هات�الرقابية�ا��تصة�عند�إجرا��ا�أي�مراجعة�ع���عمليات�الصندوق�وحساباتھ،�الال��ام

بأح�ام�النظام�والقواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل السا�ع
 التقر�ر السنوي

المادة الرا�عة والعشرون
ع���ا��لس�خلال�(مائت�ن�وعشرة)�أيام�من���اية�السنة�المالية�للصندوق�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون

�عن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ،�ع���أن�يتضمن�التقر�ر��-�بحد
ً
�مفصلا

ً
الاقتصادية�والتنمية�تقر�را

أد�ى-�للمعلومات�الآتية:
1.�ا��ساب�ا��تامي�للسنة�المالية�المنقضية.

2.�بيان�بأصول�الصندوق�واس�ثماراتھ،�مع�تفصيل�بأدا��ا�خلال�السنة�المالية�المنقضية.
3.�القوائم�المالية�المراجعة�للصندوق.

4.�بيان�بجميع�التعو�ضات�ال���حصل�عل��ا�أعضاء�ا��لس.
5.�أي�معلومة�أو�بيان�آخر��يطلبھ�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية.

المادة ا��امسة والعشرون
��لس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية���عد�اطلاعھ�ع���التقر�ر��المشار��إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�

من�النظام�-�أن�يوجھ�ا��لس�باتخاذ�أي�إجراء�يرى�مناس�تھ.

المادة السادسة والعشرون
للمجلس��شر�التقر�ر�(أو�جزء�منھ)�المشار�إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�من�النظام،�ولھ�كذلك

�شر�أي�تقر�ر��أو��معلومة�أخرى����شأن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ.

الفصل الثامن
 أح�ام ختامية

المادة السا�عة والعشرون
1.��للصندوق�إبرام�العقود�والاتفاقات�داخل�المملكة�أو�خارجها��غ���اللغة�العر�ية�وفق�ما�تقتضیھ�حاجة

العمل�ومص��ة�الصندوق.
�ما�تقت����مص��ة�الصندوق�إخضاعھ�م��ا

َّ
2.��تخضع�عقود�الصندوق�واتفاقاتھ�لأنظمة�المملكة،�إلا

لاختصاص�محاكم�أجن�ية�أو�للتحكيم،�وذلك����ضوء�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثامنة والعشرون
لا�يؤثر�صدور�النظام����حقوق�الصندوق�وال��اماتھ�الناشئة�قبل�تار�خ�العمل�بھ.

المادة التاسعة والعشرون
تخضع�الشر�ات�ال���يؤسسها�الصندوق����المملكة�أو��شارك����تأس�سها�لنظام�الشر�ات،�وا��لس�-بقرار�
منھ-��تضم�ن�عقد�التأس�س�أو�نظام�الشركة�الأساس�للشر�ات�ال���يملك�الصندوق�ف��ا��سبة�أك���من�
(50 %)��عض�الاست�ناءات�من�أح�ام�نظام�الشر�ات،�و��ون�ال��خيص�بتأس�س�تلك�الشر�ات�بقرار�من�

�لنظام�الشر�ات.
ً
وزارة�التجارة�والاس�ثمار�وفقا

المادة الثلاثون
ا��هة� لدى� بذلك� المتعلقة� الدعاوى� و�سمع� مل�ي،� بمرسوم� إلا� تصفيتھ� أو� الصندوق� � يجوز�حلُّ لا�

القضائية�ا��تصة.

المادة ا��ادية والثلاثون
يحل�النظام�محل�نظام�صندوق�الاس�ثمارات�العامة،�الصادر�بالمرسوم�المل�ي�رقم�(�م�/�24�)�وتار�خ�

1391/6/25�هـ..

المادة الثانية والثلاثون
�عمل�بالنظام�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية.
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الفصل الأول
�عر�فات

المادة الأو��
يقصد�بال�لمات�والعبارات�الآتية�،�أينما�وردت����النظام،�المعا�ي�المو��ة�أمام��ل�م��ا،�ما�لم�يقتض�سياق�

النص�غ���ذلك.
الصندوق:�صندوق�الاس�ثمارات�العامة.

النظام:�نظام�الصندوق.
ا��لس:�مجلس�إدارة�الصندوق.

الرئ�س:�رئ�س�ا��لس.
ا��افظ:�محافظ�الصندوق.

القواعد�والسياسات�الداخلية:�مجموعة�اللوائح�والتعليمات�والإجراءات�ال���يصدرها�ا��لس�لتنظيم�
الشؤون�الداخلية�للصندوق.

المادة الثانية
�بمجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وت�ون�لھ���صية�اعتبار�ة�عامة�

ً
يرتبط�الصندوق�تنظيميا

و�تمتع�بالاستقلال�الما���والإداري،�و��ون�مقره�مدينة�الر�اض،�ولھ�فتح�فروع�داخل�المملكة�وخارجھا�
بحسب�ا��اجة.

الفصل الثا�ي
أغراض الصندوق وصلاحياتھ

المادة الثالثة
�لأفضل�المعاي���لتحقيق�العوائد�بما�يخدم��المص��ة�

ً
.�وفقا

ً
�أو�عي�يا

ً
��دف�الصندوق�إ���اس�ثمار�أموالھ�-�نقديا

المملكة�وتنو�ع�مصادر�دخلها،�ومراعاة�مص��ة�الأجيال� ��� التنمية�الاقتصادية� ���دعم� العامة�و�سهم�
القادمة.

المادة الرا�عة
ي�ون�للصندوق�الصلاحيات�اللازمة�لتحقيق�أهدافھ�وتأدية�وظائفھ�ومهماتھ�بموجب�النظام،�و�شمل�

ما�يأ�ي:�
1.�الاس�ثمار�داخل�المملكة�وخارجها،�وتملك�الأصول�والتصرف�ف��ا،�بما����ذلك�العقارات�وا��قوق

�العي�ية�وا��صص�والأوراق�المالية�والعملات�الأجن�ية�والسلع�والمشتقات�المالية�بأنواعها.
2.�تأس�س�الشر�ات�وغ��ها�من�الم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�داخل�المملكة�وخارجها،�والمشاركة�ف��ا

�بمفرده�أو�مع�الغ��.
3.�الإقراض�وغ���ذلك�من�صور�التمو�ل.

4.�عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات.
5.�إصدار�الضمانات�للشر�ات�والم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�الأخرى�ال���يملكها�أو��ساهم�ف��ا.

6.�إبرام�الاتفاقيات�ومذكرات�التفاهم�ذات�الصلة�ب�شاطھ�مع�ا��هات�المعنية����الدول�والمنظمات
�الدولية.

7.�القيام�بأي��شاط�أو�عمل�آخر��يقره�ا��لس�بما�يحقق�أهداف�الصندوق�و�تفق�مع�طبيعة�عملھ.

الفصل الثالث
ا��لس

المادة ا��امسة
ي�ون�للصندوق�مجلس�إدارة�برئاسة�رئ�س�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وعضو�ة�ا��افظ�وما�لا�
يقل�عن�أر�عة�أعضاء�آخر�ن�من�ذوي�ا����ة�والاختصاص،�ع���أن�ي�ون�من�بي��م�ممثلون�من�ا��هات�

المعنية،�يصدر��بتعيي��م�أمر�مل�ي�وت�ون�مدة�عضو���م�خمس�سنوات�قابلة�للتجديد.

المادة السادسة
�عن�الإشراف�ع���شؤون�الصندوق�وإدارتھ�وتحقيق�أهدافھ�ومباشرة�صلاحياتھ�

ً
ي�ون�ا��لس�مسؤولا

الواردة����النظام،�و��ون�لھ����س�يل�ذلك�أوسع�السلطات�والصلاحيات،�و�تو���إقرار�القواعد�والسياسات�
الداخلية�وإصدارها،�و�شمل�ذلك�ما�يأ�ي:

1.��وضع�اس��اتيجية�الاس�ثمار��وسياستھ�وإجراءاتھ�بما����ذلك�تحديد�العوائد�المس��دفة�وآلية�اتخاذ
قرار��الاس�ثمار�ومتا�عة�أدائھ�والتخارج�منھ.

2.��وضع�سياسة�توز�ع�أر�اح�الصندوق.
وضع�إجراءات�ونظم�إدارة�الأخطار. �.3

تحديد�المعاي���والسياسات�ا��اس�ية�لإعداد�قوائم�الصندوق�المالية�ومراجع��ا،�وتحديد�بداية �.4
�السنة�المالية�و��اي��ا.

الموافقة�ع���عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات، �.5
�للضوابط�ال���يضعها����هذا�الشأن.

ً
وفقا

وضع�ضوابط�ترشيح�ممث���الصندوق�و�عيي��م����مجالس�إدارات�الشر�ات�والكيانات�الأخرى�ال�� �.6
�يمتلكها�الصندوق�أو��ساهم�ف��ا،�وتحديد�م�افآ��م�وحقوقهم�وواجبا��م�تجاه�الصندوق.

وضع�السياسات�والإجراءات�ا��اصة�بالال��ام�الضر���. �.7
تحديد�المفوض�ن�بالتوقيع�نيابة�عن�الصندوق. �.8

إقرار�الاجراءات�المنظمة�للتواصل�الإعلامي. �.9
10.�إقرار�لوائح�الصندوق�المالية�والإدار�ة.

11.�إقرار�هي�ل�الصندوق�التنظي��،�وكيفية�تنظيم�وظائفھ�ومهماتھ�وتوز�عها.
12.�الموافقة�ع���موازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي.

�من�مهماتھ�ومسؤولياتھ�وفق�ما�تقتضيھ�مص��ة�
ً
وللمجلس��شكيل���ان�تا�عة�لھ�ي�ل�إل��ا�أيا

العمل.
�للقواعد�والسياسات�

ً
�من�صلاحياتھ�وفقا

ً
ولھ�تفو�ض�ا��افظ�أو�أي�من�موظفي�الصندوق�أيا

الداخلية.

المادة السا�عة
ع���ا��لس�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية�القواعد�والسياسات�الداخلية�ال���تنظم�
المسائل�المشار�إل��ا����الفقرات�(�1�)�و�(�2�)�و�(�3�)�و�(�4�)�و�(�5�)�من�المادة�السادسة�من�النظام،�والقواعد�
والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ�المشار��إل��ا����المادة�(الثامنة)�من�النظام،�أو�أي��عديل�يجرى�عل��ا،�وذلك�قبل�
�من�التار�خ�ا��دد�لبدء�سر�ا��ا.�و��لس�

ً
،�ولا�تز�د�ع���(ثلاث�ن)�يوما

ً
مدة�لا�تقل�عن�(خمسة�عشر)�يوما

القواعد� تلك� ع��� �عديل� أي� بإجراء� ا��لس� يوجھ� أن� المدة� تلك� والتنمية�خلال� الاقتصادية� الشؤون�
.
ً
والسياسات�وفق�ما�يراه�مناسبا

المادة الثامنة
يضع�ا��لس�القواعد�والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ،�و�شمل�إجراءات�الدعوة�للاجتماعات�وا�عقادها،�

والأح�ام�ا��اصة�بالتصو�ت�ع���القرارات�سواءً�خلال�الاجتماعات�أو��عرضها�ع���أعضاء�ا��لس
.
ً
�تقل�اجتماعات�ا��لس�عن�مرة�واحدة��ل�(�سع�ن)�يوما

َّ
متفرق�ن،�و�را������جميع�الأحوال�ألا

المادة التاسعة
�لھ�يتو���أعمال�أمانة�ا��لس�وأي�مهمة�أخرى�تو�ل�إليھ،�و�حدد�ا��لس�ما

ً
�عاما

ً
�ع�ن�ا��لس�أمينا

يتقاضاه�الأم�ن�العام�من�مزايا�مالية�وفق�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل الرا�ع
موظفو الصندوق

المادة العاشرة
�آخر

ً
ي�ون�للصندوق�محافظ�بمرتبة�وز�ر،�وللمجلس����حال�خلو�منصب�ا��افظ�أن�ي�لف���صا

بأعمالھ�بصفة�مؤقتة.

المادة ا��ادية عشرة
يحدد�ا��لس�صلاحيات�ا��افظ�ومسؤولياتھ�ومهماتھ،�ع���أن��شمل�الآ�ي:

1.��تنفيذ�قرارات�ا��لس.
2.��تمثيل�الصندوق�أمام�الغ����وأمام�ا��هات�القضائية،�وفق�الصلاحيات�الممنوحة�لھ.

3.�الإشراف�ع���إعداد�القواعد�والسياسات�الداخلية�وموازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي،�
وجميع�المس�ندات�الأخرى�ال���يلزم�عرضها�ع���ا��لس.

توافق والتث�ت�من� للصندوق�والإشراف�ع���موظفيھ،� والمالية� الإدار�ة� الشؤون� 4.�الإشراف�ع���
عمليات�الصندوق�وأ�شطتھ�مع�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية عشرة
مع�مراعاة�القواعد�والسياسات�الداخلية�ذات�العلاقة،�يحق�للمحافظ�تفو�ض��عض�موظفي�الصندوق�

أو�غ��هم�����عض�صلاحياتھ،�وفق�ما�تقتضیھ�مص��ة�العمل.

المادة الثالثة عشرة
1.��يخضع�موظفو�الصندوق�عدا�ا��افظ�لنظام�العمل،�ونظام�التأمينات�الاجتماعية.

الصندوق الداخلية،�لا�يجوز�لموظفي� والسياسات� القواعد� ال���تحددها� ا��الات� فيما�عدا� �.2
�أو�وظيفة����القطاع�ن�العام�

ً
ممارسة��أي�مهنة�أو�عمل�آخر،�بما����ذلك�أن��شغلوا�منصبا

وا��اص.

الفصل ا��امس
السلوك الم��

المادة الرا�عة عشرة
ع����ل�عضو����ا��لس�وموظف�لدى�الصندوق�أن�يف���-�بالكيفية�ا��ددة����القواعد�والسياسات

الداخلية�-�عن�اس�ثماراتھ�ال��صية�وعن�أي��غ���يحدث�عل��ا.

المادة ا��امسة عشرة
1.��ع���عضو�ا��لس�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر���عرض�
ع���ا��لس�أن�يف���للمجلس�عن�طبيعة�هذه�المص��ة�أو�المنفعة.�و���جميع�الأحوال،�لا�يجوز�

لذلك�العضو�التصو�ت�ع���القرار�الذي�يصدر����شأن�ذلك�الأمر.
2.��ع���موظف�الصندوق�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر
�للآلية�ال���

ً
�عرض�عليھ�أثناء�تأديتھ�لمهماتھ�أن�يف���عن�طبيعة�تلك�المص��ة�أو�المنفعة،�وفقا

تحددها�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة السادسة عشرة
ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�عند�تأدي��م�لمهما��م�التصرف�بحسن�نية�واج��اد�و�ذل�العناية�

اللازمة�وا��رص�الواجب�بما�يحقق�مصا���الصندوق.

المادة السا�عة عشرة
يحظر�ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�إفشاء�أي�معلومة�سر�ة�أو�الاستفادة�من�أي�معلومة�

يحصلون�عل��ا�أو�يطلعون�عل��ا�بمناسبة�قيامهم�بمهامهم�ح����عد�ان��اء�علاق��م�بالصندوق.

المادة الثامنة عشرة
وموظفي� ا��لس� لأعضاء� يجوز� ال��� والأموال� الاس�ثمارات� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد�
الصندوق�الاس�ثمار��ف��ا���سا��م�ا��اص،�ع���أن�يرا������ذلك�طبيعة�الاس�ثمار��ونوعھ�بما�يكفل�

عدم��عارض�المصا���وغ��ه�من�الممارسات�غ���السليمة.

المادة التاسعة عشرة
الم��� للسلوك� المنظمة� الأح�ام� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد� الفصل،� أح�ام�هذا� مراعاة�
لأعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�بما�يكفل�التوافق�مع�الممارسات�المهنية�والسلوكية�السليمة،�
�من�أعضاء� وتحدد�تلك�الأح�ام�التبعات�الم��تبة�ع���ا��الفات�السلوكية�والمهنية�ال���يرتك��ا�أيٌّ

ا��لس�أو��موظفي�الصندوق.

الفصل السادس
شؤون الصندوق المالية وعملياتھ

المادة العشرون
1.��ت�ون�للصندوق�م��انية�سنو�ة�تمول�من�موارده�المالية.

2.��تت�ون�موارد�الصندوق�المالية�من�الآ�ي:
•�العوائد�الناتجة�من�أصولھ�واس�ثماراتھ.

•�المساهمات�النقدية�والعي�ية�ال���تقدمها�إليھ�الدولة.
•�الأموال�ال���يق��ضها.

المادة ا��ادية والعشرون
ع���الصندوق�الاحتفاظ����لات�وافية���ميع��عاملاتھ�وعملياتھ�واس�ثماراتھ�وذلك�وفق�القواعد

والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية والعشرون
�للمعاي���والسياسات�ا��اس�ية�ال���يحددها�ا��لس،�و�راجعها

ً
�عد�قوائم�الصندوق�المالية�وتراجع�وفقا
مراجع�حسابات�خار����عينھ�ا��لس.

المادة الثالثة والعشرون
ع���ا��هات�الرقابية�ا��تصة�عند�إجرا��ا�أي�مراجعة�ع���عمليات�الصندوق�وحساباتھ،�الال��ام

بأح�ام�النظام�والقواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل السا�ع
 التقر�ر السنوي

المادة الرا�عة والعشرون
ع���ا��لس�خلال�(مائت�ن�وعشرة)�أيام�من���اية�السنة�المالية�للصندوق�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون

�عن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ،�ع���أن�يتضمن�التقر�ر��-�بحد
ً
�مفصلا

ً
الاقتصادية�والتنمية�تقر�را

أد�ى-�للمعلومات�الآتية:
1.�ا��ساب�ا��تامي�للسنة�المالية�المنقضية.

2.�بيان�بأصول�الصندوق�واس�ثماراتھ،�مع�تفصيل�بأدا��ا�خلال�السنة�المالية�المنقضية.
3.�القوائم�المالية�المراجعة�للصندوق.

4.�بيان�بجميع�التعو�ضات�ال���حصل�عل��ا�أعضاء�ا��لس.
5.�أي�معلومة�أو�بيان�آخر��يطلبھ�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية.

المادة ا��امسة والعشرون
��لس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية���عد�اطلاعھ�ع���التقر�ر��المشار��إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�

من�النظام�-�أن�يوجھ�ا��لس�باتخاذ�أي�إجراء�يرى�مناس�تھ.

المادة السادسة والعشرون
للمجلس��شر�التقر�ر�(أو�جزء�منھ)�المشار�إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�من�النظام،�ولھ�كذلك

�شر�أي�تقر�ر��أو��معلومة�أخرى����شأن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ.

الفصل الثامن
 أح�ام ختامية

المادة السا�عة والعشرون
1.��للصندوق�إبرام�العقود�والاتفاقات�داخل�المملكة�أو�خارجها��غ���اللغة�العر�ية�وفق�ما�تقتضیھ�حاجة

العمل�ومص��ة�الصندوق.
�ما�تقت����مص��ة�الصندوق�إخضاعھ�م��ا

َّ
2.��تخضع�عقود�الصندوق�واتفاقاتھ�لأنظمة�المملكة،�إلا

لاختصاص�محاكم�أجن�ية�أو�للتحكيم،�وذلك����ضوء�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثامنة والعشرون
لا�يؤثر�صدور�النظام����حقوق�الصندوق�وال��اماتھ�الناشئة�قبل�تار�خ�العمل�بھ.

المادة التاسعة والعشرون
تخضع�الشر�ات�ال���يؤسسها�الصندوق����المملكة�أو��شارك����تأس�سها�لنظام�الشر�ات،�وا��لس�-بقرار�
منھ-��تضم�ن�عقد�التأس�س�أو�نظام�الشركة�الأساس�للشر�ات�ال���يملك�الصندوق�ف��ا��سبة�أك���من�
(50 %)��عض�الاست�ناءات�من�أح�ام�نظام�الشر�ات،�و��ون�ال��خيص�بتأس�س�تلك�الشر�ات�بقرار�من�

�لنظام�الشر�ات.
ً
وزارة�التجارة�والاس�ثمار�وفقا

المادة الثلاثون
ا��هة� لدى� بذلك� المتعلقة� الدعاوى� و�سمع� مل�ي،� بمرسوم� إلا� تصفيتھ� أو� الصندوق� � يجوز�حلُّ لا�

القضائية�ا��تصة.

المادة ا��ادية والثلاثون
يحل�النظام�محل�نظام�صندوق�الاس�ثمارات�العامة،�الصادر�بالمرسوم�المل�ي�رقم�(�م�/�24�)�وتار�خ�

1391/6/25�هـ..

المادة الثانية والثلاثون
�عمل�بالنظام�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية.
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الفصل الأول
�عر�فات

المادة الأو��
يقصد�بال�لمات�والعبارات�الآتية�،�أينما�وردت����النظام،�المعا�ي�المو��ة�أمام��ل�م��ا،�ما�لم�يقتض�سياق�

النص�غ���ذلك.
الصندوق:�صندوق�الاس�ثمارات�العامة.

النظام:�نظام�الصندوق.
ا��لس:�مجلس�إدارة�الصندوق.

الرئ�س:�رئ�س�ا��لس.
ا��افظ:�محافظ�الصندوق.

القواعد�والسياسات�الداخلية:�مجموعة�اللوائح�والتعليمات�والإجراءات�ال���يصدرها�ا��لس�لتنظيم�
الشؤون�الداخلية�للصندوق.

المادة الثانية
�بمجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وت�ون�لھ���صية�اعتبار�ة�عامة�

ً
يرتبط�الصندوق�تنظيميا

و�تمتع�بالاستقلال�الما���والإداري،�و��ون�مقره�مدينة�الر�اض،�ولھ�فتح�فروع�داخل�المملكة�وخارجھا�
بحسب�ا��اجة.

الفصل الثا�ي
أغراض الصندوق وصلاحياتھ

المادة الثالثة
�لأفضل�المعاي���لتحقيق�العوائد�بما�يخدم��المص��ة�

ً
.�وفقا

ً
�أو�عي�يا

ً
��دف�الصندوق�إ���اس�ثمار�أموالھ�-�نقديا

المملكة�وتنو�ع�مصادر�دخلها،�ومراعاة�مص��ة�الأجيال� ��� التنمية�الاقتصادية� ���دعم� العامة�و�سهم�
القادمة.

المادة الرا�عة
ي�ون�للصندوق�الصلاحيات�اللازمة�لتحقيق�أهدافھ�وتأدية�وظائفھ�ومهماتھ�بموجب�النظام،�و�شمل�

ما�يأ�ي:�
1.�الاس�ثمار�داخل�المملكة�وخارجها،�وتملك�الأصول�والتصرف�ف��ا،�بما����ذلك�العقارات�وا��قوق

�العي�ية�وا��صص�والأوراق�المالية�والعملات�الأجن�ية�والسلع�والمشتقات�المالية�بأنواعها.
2.�تأس�س�الشر�ات�وغ��ها�من�الم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�داخل�المملكة�وخارجها،�والمشاركة�ف��ا

�بمفرده�أو�مع�الغ��.
3.�الإقراض�وغ���ذلك�من�صور�التمو�ل.

4.�عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات.
5.�إصدار�الضمانات�للشر�ات�والم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�الأخرى�ال���يملكها�أو��ساهم�ف��ا.

6.�إبرام�الاتفاقيات�ومذكرات�التفاهم�ذات�الصلة�ب�شاطھ�مع�ا��هات�المعنية����الدول�والمنظمات
�الدولية.

7.�القيام�بأي��شاط�أو�عمل�آخر��يقره�ا��لس�بما�يحقق�أهداف�الصندوق�و�تفق�مع�طبيعة�عملھ.

الفصل الثالث
ا��لس

المادة ا��امسة
ي�ون�للصندوق�مجلس�إدارة�برئاسة�رئ�س�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وعضو�ة�ا��افظ�وما�لا�
يقل�عن�أر�عة�أعضاء�آخر�ن�من�ذوي�ا����ة�والاختصاص،�ع���أن�ي�ون�من�بي��م�ممثلون�من�ا��هات�

المعنية،�يصدر��بتعيي��م�أمر�مل�ي�وت�ون�مدة�عضو���م�خمس�سنوات�قابلة�للتجديد.

المادة السادسة
�عن�الإشراف�ع���شؤون�الصندوق�وإدارتھ�وتحقيق�أهدافھ�ومباشرة�صلاحياتھ�

ً
ي�ون�ا��لس�مسؤولا

الواردة����النظام،�و��ون�لھ����س�يل�ذلك�أوسع�السلطات�والصلاحيات،�و�تو���إقرار�القواعد�والسياسات�
الداخلية�وإصدارها،�و�شمل�ذلك�ما�يأ�ي:

1.��وضع�اس��اتيجية�الاس�ثمار��وسياستھ�وإجراءاتھ�بما����ذلك�تحديد�العوائد�المس��دفة�وآلية�اتخاذ
قرار��الاس�ثمار�ومتا�عة�أدائھ�والتخارج�منھ.

2.��وضع�سياسة�توز�ع�أر�اح�الصندوق.
وضع�إجراءات�ونظم�إدارة�الأخطار. �.3

تحديد�المعاي���والسياسات�ا��اس�ية�لإعداد�قوائم�الصندوق�المالية�ومراجع��ا،�وتحديد�بداية �.4
�السنة�المالية�و��اي��ا.

الموافقة�ع���عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات، �.5
�للضوابط�ال���يضعها����هذا�الشأن.

ً
وفقا

وضع�ضوابط�ترشيح�ممث���الصندوق�و�عيي��م����مجالس�إدارات�الشر�ات�والكيانات�الأخرى�ال�� �.6
�يمتلكها�الصندوق�أو��ساهم�ف��ا،�وتحديد�م�افآ��م�وحقوقهم�وواجبا��م�تجاه�الصندوق.

وضع�السياسات�والإجراءات�ا��اصة�بالال��ام�الضر���. �.7
تحديد�المفوض�ن�بالتوقيع�نيابة�عن�الصندوق. �.8

إقرار�الاجراءات�المنظمة�للتواصل�الإعلامي. �.9
10.�إقرار�لوائح�الصندوق�المالية�والإدار�ة.

11.�إقرار�هي�ل�الصندوق�التنظي��،�وكيفية�تنظيم�وظائفھ�ومهماتھ�وتوز�عها.
12.�الموافقة�ع���موازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي.

�من�مهماتھ�ومسؤولياتھ�وفق�ما�تقتضيھ�مص��ة�
ً
وللمجلس��شكيل���ان�تا�عة�لھ�ي�ل�إل��ا�أيا

العمل.
�للقواعد�والسياسات�

ً
�من�صلاحياتھ�وفقا

ً
ولھ�تفو�ض�ا��افظ�أو�أي�من�موظفي�الصندوق�أيا

الداخلية.

المادة السا�عة
ع���ا��لس�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية�القواعد�والسياسات�الداخلية�ال���تنظم�
المسائل�المشار�إل��ا����الفقرات�(�1�)�و�(�2�)�و�(�3�)�و�(�4�)�و�(�5�)�من�المادة�السادسة�من�النظام،�والقواعد�
والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ�المشار��إل��ا����المادة�(الثامنة)�من�النظام،�أو�أي��عديل�يجرى�عل��ا،�وذلك�قبل�
�من�التار�خ�ا��دد�لبدء�سر�ا��ا.�و��لس�

ً
،�ولا�تز�د�ع���(ثلاث�ن)�يوما

ً
مدة�لا�تقل�عن�(خمسة�عشر)�يوما

القواعد� تلك� ع��� �عديل� أي� بإجراء� ا��لس� يوجھ� أن� المدة� تلك� والتنمية�خلال� الاقتصادية� الشؤون�
.
ً
والسياسات�وفق�ما�يراه�مناسبا

المادة الثامنة
يضع�ا��لس�القواعد�والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ،�و�شمل�إجراءات�الدعوة�للاجتماعات�وا�عقادها،�

والأح�ام�ا��اصة�بالتصو�ت�ع���القرارات�سواءً�خلال�الاجتماعات�أو��عرضها�ع���أعضاء�ا��لس
.
ً
�تقل�اجتماعات�ا��لس�عن�مرة�واحدة��ل�(�سع�ن)�يوما

َّ
متفرق�ن،�و�را������جميع�الأحوال�ألا

المادة التاسعة
�لھ�يتو���أعمال�أمانة�ا��لس�وأي�مهمة�أخرى�تو�ل�إليھ،�و�حدد�ا��لس�ما

ً
�عاما

ً
�ع�ن�ا��لس�أمينا

يتقاضاه�الأم�ن�العام�من�مزايا�مالية�وفق�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل الرا�ع
موظفو الصندوق

المادة العاشرة
�آخر

ً
ي�ون�للصندوق�محافظ�بمرتبة�وز�ر،�وللمجلس����حال�خلو�منصب�ا��افظ�أن�ي�لف���صا

بأعمالھ�بصفة�مؤقتة.

المادة ا��ادية عشرة
يحدد�ا��لس�صلاحيات�ا��افظ�ومسؤولياتھ�ومهماتھ،�ع���أن��شمل�الآ�ي:

1.��تنفيذ�قرارات�ا��لس.
2.��تمثيل�الصندوق�أمام�الغ����وأمام�ا��هات�القضائية،�وفق�الصلاحيات�الممنوحة�لھ.

3.�الإشراف�ع���إعداد�القواعد�والسياسات�الداخلية�وموازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي،�
وجميع�المس�ندات�الأخرى�ال���يلزم�عرضها�ع���ا��لس.

توافق والتث�ت�من� للصندوق�والإشراف�ع���موظفيھ،� والمالية� الإدار�ة� الشؤون� 4.�الإشراف�ع���
عمليات�الصندوق�وأ�شطتھ�مع�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية عشرة
مع�مراعاة�القواعد�والسياسات�الداخلية�ذات�العلاقة،�يحق�للمحافظ�تفو�ض��عض�موظفي�الصندوق�

أو�غ��هم�����عض�صلاحياتھ،�وفق�ما�تقتضیھ�مص��ة�العمل.

المادة الثالثة عشرة
1.��يخضع�موظفو�الصندوق�عدا�ا��افظ�لنظام�العمل،�ونظام�التأمينات�الاجتماعية.

الصندوق الداخلية،�لا�يجوز�لموظفي� والسياسات� القواعد� ال���تحددها� ا��الات� فيما�عدا� �.2
�أو�وظيفة����القطاع�ن�العام�

ً
ممارسة��أي�مهنة�أو�عمل�آخر،�بما����ذلك�أن��شغلوا�منصبا

وا��اص.

الفصل ا��امس
السلوك الم��

المادة الرا�عة عشرة
ع����ل�عضو����ا��لس�وموظف�لدى�الصندوق�أن�يف���-�بالكيفية�ا��ددة����القواعد�والسياسات

الداخلية�-�عن�اس�ثماراتھ�ال��صية�وعن�أي��غ���يحدث�عل��ا.

المادة ا��امسة عشرة
1.��ع���عضو�ا��لس�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر���عرض�
ع���ا��لس�أن�يف���للمجلس�عن�طبيعة�هذه�المص��ة�أو�المنفعة.�و���جميع�الأحوال،�لا�يجوز�

لذلك�العضو�التصو�ت�ع���القرار�الذي�يصدر����شأن�ذلك�الأمر.
2.��ع���موظف�الصندوق�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر
�للآلية�ال���

ً
�عرض�عليھ�أثناء�تأديتھ�لمهماتھ�أن�يف���عن�طبيعة�تلك�المص��ة�أو�المنفعة،�وفقا

تحددها�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة السادسة عشرة
ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�عند�تأدي��م�لمهما��م�التصرف�بحسن�نية�واج��اد�و�ذل�العناية�

اللازمة�وا��رص�الواجب�بما�يحقق�مصا���الصندوق.

المادة السا�عة عشرة
يحظر�ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�إفشاء�أي�معلومة�سر�ة�أو�الاستفادة�من�أي�معلومة�

يحصلون�عل��ا�أو�يطلعون�عل��ا�بمناسبة�قيامهم�بمهامهم�ح����عد�ان��اء�علاق��م�بالصندوق.

المادة الثامنة عشرة
وموظفي� ا��لس� لأعضاء� يجوز� ال��� والأموال� الاس�ثمارات� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد�
الصندوق�الاس�ثمار��ف��ا���سا��م�ا��اص،�ع���أن�يرا������ذلك�طبيعة�الاس�ثمار��ونوعھ�بما�يكفل�

عدم��عارض�المصا���وغ��ه�من�الممارسات�غ���السليمة.

المادة التاسعة عشرة
الم��� للسلوك� المنظمة� الأح�ام� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد� الفصل،� أح�ام�هذا� مراعاة�
لأعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�بما�يكفل�التوافق�مع�الممارسات�المهنية�والسلوكية�السليمة،�
�من�أعضاء� وتحدد�تلك�الأح�ام�التبعات�الم��تبة�ع���ا��الفات�السلوكية�والمهنية�ال���يرتك��ا�أيٌّ

ا��لس�أو��موظفي�الصندوق.

الفصل السادس
شؤون الصندوق المالية وعملياتھ

المادة العشرون
1.��ت�ون�للصندوق�م��انية�سنو�ة�تمول�من�موارده�المالية.

2.��تت�ون�موارد�الصندوق�المالية�من�الآ�ي:
•�العوائد�الناتجة�من�أصولھ�واس�ثماراتھ.

•�المساهمات�النقدية�والعي�ية�ال���تقدمها�إليھ�الدولة.
•�الأموال�ال���يق��ضها.

المادة ا��ادية والعشرون
ع���الصندوق�الاحتفاظ����لات�وافية���ميع��عاملاتھ�وعملياتھ�واس�ثماراتھ�وذلك�وفق�القواعد

والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية والعشرون
�للمعاي���والسياسات�ا��اس�ية�ال���يحددها�ا��لس،�و�راجعها

ً
�عد�قوائم�الصندوق�المالية�وتراجع�وفقا
مراجع�حسابات�خار����عينھ�ا��لس.

المادة الثالثة والعشرون
ع���ا��هات�الرقابية�ا��تصة�عند�إجرا��ا�أي�مراجعة�ع���عمليات�الصندوق�وحساباتھ،�الال��ام

بأح�ام�النظام�والقواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل السا�ع
 التقر�ر السنوي

المادة الرا�عة والعشرون
ع���ا��لس�خلال�(مائت�ن�وعشرة)�أيام�من���اية�السنة�المالية�للصندوق�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون

�عن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ،�ع���أن�يتضمن�التقر�ر��-�بحد
ً
�مفصلا

ً
الاقتصادية�والتنمية�تقر�را

أد�ى-�للمعلومات�الآتية:
1.�ا��ساب�ا��تامي�للسنة�المالية�المنقضية.

2.�بيان�بأصول�الصندوق�واس�ثماراتھ،�مع�تفصيل�بأدا��ا�خلال�السنة�المالية�المنقضية.
3.�القوائم�المالية�المراجعة�للصندوق.

4.�بيان�بجميع�التعو�ضات�ال���حصل�عل��ا�أعضاء�ا��لس.
5.�أي�معلومة�أو�بيان�آخر��يطلبھ�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية.

المادة ا��امسة والعشرون
��لس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية���عد�اطلاعھ�ع���التقر�ر��المشار��إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�

من�النظام�-�أن�يوجھ�ا��لس�باتخاذ�أي�إجراء�يرى�مناس�تھ.

المادة السادسة والعشرون
للمجلس��شر�التقر�ر�(أو�جزء�منھ)�المشار�إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�من�النظام،�ولھ�كذلك

�شر�أي�تقر�ر��أو��معلومة�أخرى����شأن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ.

الفصل الثامن
 أح�ام ختامية

المادة السا�عة والعشرون
1.��للصندوق�إبرام�العقود�والاتفاقات�داخل�المملكة�أو�خارجها��غ���اللغة�العر�ية�وفق�ما�تقتضیھ�حاجة

العمل�ومص��ة�الصندوق.
�ما�تقت����مص��ة�الصندوق�إخضاعھ�م��ا

َّ
2.��تخضع�عقود�الصندوق�واتفاقاتھ�لأنظمة�المملكة،�إلا

لاختصاص�محاكم�أجن�ية�أو�للتحكيم،�وذلك����ضوء�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثامنة والعشرون
لا�يؤثر�صدور�النظام����حقوق�الصندوق�وال��اماتھ�الناشئة�قبل�تار�خ�العمل�بھ.

المادة التاسعة والعشرون
تخضع�الشر�ات�ال���يؤسسها�الصندوق����المملكة�أو��شارك����تأس�سها�لنظام�الشر�ات،�وا��لس�-بقرار�
منھ-��تضم�ن�عقد�التأس�س�أو�نظام�الشركة�الأساس�للشر�ات�ال���يملك�الصندوق�ف��ا��سبة�أك���من�
(50 %)��عض�الاست�ناءات�من�أح�ام�نظام�الشر�ات،�و��ون�ال��خيص�بتأس�س�تلك�الشر�ات�بقرار�من�

�لنظام�الشر�ات.
ً
وزارة�التجارة�والاس�ثمار�وفقا

المادة الثلاثون
ا��هة� لدى� بذلك� المتعلقة� الدعاوى� و�سمع� مل�ي،� بمرسوم� إلا� تصفيتھ� أو� الصندوق� � يجوز�حلُّ لا�

القضائية�ا��تصة.

المادة ا��ادية والثلاثون
يحل�النظام�محل�نظام�صندوق�الاس�ثمارات�العامة،�الصادر�بالمرسوم�المل�ي�رقم�(�م�/�24�)�وتار�خ�

1391/6/25�هـ..

المادة الثانية والثلاثون
�عمل�بالنظام�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية.
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الفصل الأول
�عر�فات

المادة الأو��
يقصد�بال�لمات�والعبارات�الآتية�،�أينما�وردت����النظام،�المعا�ي�المو��ة�أمام��ل�م��ا،�ما�لم�يقتض�سياق�

النص�غ���ذلك.
الصندوق:�صندوق�الاس�ثمارات�العامة.

النظام:�نظام�الصندوق.
ا��لس:�مجلس�إدارة�الصندوق.

الرئ�س:�رئ�س�ا��لس.
ا��افظ:�محافظ�الصندوق.

القواعد�والسياسات�الداخلية:�مجموعة�اللوائح�والتعليمات�والإجراءات�ال���يصدرها�ا��لس�لتنظيم�
الشؤون�الداخلية�للصندوق.

المادة الثانية
�بمجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وت�ون�لھ���صية�اعتبار�ة�عامة�

ً
يرتبط�الصندوق�تنظيميا

و�تمتع�بالاستقلال�الما���والإداري،�و��ون�مقره�مدينة�الر�اض،�ولھ�فتح�فروع�داخل�المملكة�وخارجھا�
بحسب�ا��اجة.

الفصل الثا�ي
أغراض الصندوق وصلاحياتھ

المادة الثالثة
�لأفضل�المعاي���لتحقيق�العوائد�بما�يخدم��المص��ة�

ً
.�وفقا

ً
�أو�عي�يا

ً
��دف�الصندوق�إ���اس�ثمار�أموالھ�-�نقديا

المملكة�وتنو�ع�مصادر�دخلها،�ومراعاة�مص��ة�الأجيال� ��� التنمية�الاقتصادية� ���دعم� العامة�و�سهم�
القادمة.

المادة الرا�عة
ي�ون�للصندوق�الصلاحيات�اللازمة�لتحقيق�أهدافھ�وتأدية�وظائفھ�ومهماتھ�بموجب�النظام،�و�شمل�

ما�يأ�ي:�
1.�الاس�ثمار�داخل�المملكة�وخارجها،�وتملك�الأصول�والتصرف�ف��ا،�بما����ذلك�العقارات�وا��قوق

�العي�ية�وا��صص�والأوراق�المالية�والعملات�الأجن�ية�والسلع�والمشتقات�المالية�بأنواعها.
2.�تأس�س�الشر�ات�وغ��ها�من�الم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�داخل�المملكة�وخارجها،�والمشاركة�ف��ا

�بمفرده�أو�مع�الغ��.
3.�الإقراض�وغ���ذلك�من�صور�التمو�ل.

4.�عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات.
5.�إصدار�الضمانات�للشر�ات�والم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�الأخرى�ال���يملكها�أو��ساهم�ف��ا.

6.�إبرام�الاتفاقيات�ومذكرات�التفاهم�ذات�الصلة�ب�شاطھ�مع�ا��هات�المعنية����الدول�والمنظمات
�الدولية.

7.�القيام�بأي��شاط�أو�عمل�آخر��يقره�ا��لس�بما�يحقق�أهداف�الصندوق�و�تفق�مع�طبيعة�عملھ.

الفصل الثالث
ا��لس

المادة ا��امسة
ي�ون�للصندوق�مجلس�إدارة�برئاسة�رئ�س�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وعضو�ة�ا��افظ�وما�لا�
يقل�عن�أر�عة�أعضاء�آخر�ن�من�ذوي�ا����ة�والاختصاص،�ع���أن�ي�ون�من�بي��م�ممثلون�من�ا��هات�

المعنية،�يصدر��بتعيي��م�أمر�مل�ي�وت�ون�مدة�عضو���م�خمس�سنوات�قابلة�للتجديد.

المادة السادسة
�عن�الإشراف�ع���شؤون�الصندوق�وإدارتھ�وتحقيق�أهدافھ�ومباشرة�صلاحياتھ�

ً
ي�ون�ا��لس�مسؤولا

الواردة����النظام،�و��ون�لھ����س�يل�ذلك�أوسع�السلطات�والصلاحيات،�و�تو���إقرار�القواعد�والسياسات�
الداخلية�وإصدارها،�و�شمل�ذلك�ما�يأ�ي:

1.��وضع�اس��اتيجية�الاس�ثمار��وسياستھ�وإجراءاتھ�بما����ذلك�تحديد�العوائد�المس��دفة�وآلية�اتخاذ
قرار��الاس�ثمار�ومتا�عة�أدائھ�والتخارج�منھ.

2.��وضع�سياسة�توز�ع�أر�اح�الصندوق.
وضع�إجراءات�ونظم�إدارة�الأخطار. �.3

تحديد�المعاي���والسياسات�ا��اس�ية�لإعداد�قوائم�الصندوق�المالية�ومراجع��ا،�وتحديد�بداية �.4
�السنة�المالية�و��اي��ا.

الموافقة�ع���عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات، �.5
�للضوابط�ال���يضعها����هذا�الشأن.

ً
وفقا

وضع�ضوابط�ترشيح�ممث���الصندوق�و�عيي��م����مجالس�إدارات�الشر�ات�والكيانات�الأخرى�ال�� �.6
�يمتلكها�الصندوق�أو��ساهم�ف��ا،�وتحديد�م�افآ��م�وحقوقهم�وواجبا��م�تجاه�الصندوق.

وضع�السياسات�والإجراءات�ا��اصة�بالال��ام�الضر���. �.7
تحديد�المفوض�ن�بالتوقيع�نيابة�عن�الصندوق. �.8

إقرار�الاجراءات�المنظمة�للتواصل�الإعلامي. �.9
10.�إقرار�لوائح�الصندوق�المالية�والإدار�ة.

11.�إقرار�هي�ل�الصندوق�التنظي��،�وكيفية�تنظيم�وظائفھ�ومهماتھ�وتوز�عها.
12.�الموافقة�ع���موازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي.

�من�مهماتھ�ومسؤولياتھ�وفق�ما�تقتضيھ�مص��ة�
ً
وللمجلس��شكيل���ان�تا�عة�لھ�ي�ل�إل��ا�أيا

العمل.
�للقواعد�والسياسات�

ً
�من�صلاحياتھ�وفقا

ً
ولھ�تفو�ض�ا��افظ�أو�أي�من�موظفي�الصندوق�أيا

الداخلية.

المادة السا�عة
ع���ا��لس�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية�القواعد�والسياسات�الداخلية�ال���تنظم�
المسائل�المشار�إل��ا����الفقرات�(�1�)�و�(�2�)�و�(�3�)�و�(�4�)�و�(�5�)�من�المادة�السادسة�من�النظام،�والقواعد�
والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ�المشار��إل��ا����المادة�(الثامنة)�من�النظام،�أو�أي��عديل�يجرى�عل��ا،�وذلك�قبل�
�من�التار�خ�ا��دد�لبدء�سر�ا��ا.�و��لس�

ً
،�ولا�تز�د�ع���(ثلاث�ن)�يوما

ً
مدة�لا�تقل�عن�(خمسة�عشر)�يوما

القواعد� تلك� ع��� �عديل� أي� بإجراء� ا��لس� يوجھ� أن� المدة� تلك� والتنمية�خلال� الاقتصادية� الشؤون�
.
ً
والسياسات�وفق�ما�يراه�مناسبا

المادة الثامنة
يضع�ا��لس�القواعد�والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ،�و�شمل�إجراءات�الدعوة�للاجتماعات�وا�عقادها،�

والأح�ام�ا��اصة�بالتصو�ت�ع���القرارات�سواءً�خلال�الاجتماعات�أو��عرضها�ع���أعضاء�ا��لس
.
ً
�تقل�اجتماعات�ا��لس�عن�مرة�واحدة��ل�(�سع�ن)�يوما

َّ
متفرق�ن،�و�را������جميع�الأحوال�ألا

المادة التاسعة
�لھ�يتو���أعمال�أمانة�ا��لس�وأي�مهمة�أخرى�تو�ل�إليھ،�و�حدد�ا��لس�ما

ً
�عاما

ً
�ع�ن�ا��لس�أمينا

يتقاضاه�الأم�ن�العام�من�مزايا�مالية�وفق�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل الرا�ع
موظفو الصندوق

المادة العاشرة
�آخر

ً
ي�ون�للصندوق�محافظ�بمرتبة�وز�ر،�وللمجلس����حال�خلو�منصب�ا��افظ�أن�ي�لف���صا

بأعمالھ�بصفة�مؤقتة.

المادة ا��ادية عشرة
يحدد�ا��لس�صلاحيات�ا��افظ�ومسؤولياتھ�ومهماتھ،�ع���أن��شمل�الآ�ي:

1.��تنفيذ�قرارات�ا��لس.
2.��تمثيل�الصندوق�أمام�الغ����وأمام�ا��هات�القضائية،�وفق�الصلاحيات�الممنوحة�لھ.

3.�الإشراف�ع���إعداد�القواعد�والسياسات�الداخلية�وموازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي،�
وجميع�المس�ندات�الأخرى�ال���يلزم�عرضها�ع���ا��لس.

توافق والتث�ت�من� للصندوق�والإشراف�ع���موظفيھ،� والمالية� الإدار�ة� الشؤون� 4.�الإشراف�ع���
عمليات�الصندوق�وأ�شطتھ�مع�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية عشرة
مع�مراعاة�القواعد�والسياسات�الداخلية�ذات�العلاقة،�يحق�للمحافظ�تفو�ض��عض�موظفي�الصندوق�

أو�غ��هم�����عض�صلاحياتھ،�وفق�ما�تقتضیھ�مص��ة�العمل.

المادة الثالثة عشرة
1.��يخضع�موظفو�الصندوق�عدا�ا��افظ�لنظام�العمل،�ونظام�التأمينات�الاجتماعية.

الصندوق الداخلية،�لا�يجوز�لموظفي� والسياسات� القواعد� ال���تحددها� ا��الات� فيما�عدا� �.2
�أو�وظيفة����القطاع�ن�العام�

ً
ممارسة��أي�مهنة�أو�عمل�آخر،�بما����ذلك�أن��شغلوا�منصبا

وا��اص.

الفصل ا��امس
السلوك الم��

المادة الرا�عة عشرة
ع����ل�عضو����ا��لس�وموظف�لدى�الصندوق�أن�يف���-�بالكيفية�ا��ددة����القواعد�والسياسات

الداخلية�-�عن�اس�ثماراتھ�ال��صية�وعن�أي��غ���يحدث�عل��ا.

المادة ا��امسة عشرة
1.��ع���عضو�ا��لس�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر���عرض�
ع���ا��لس�أن�يف���للمجلس�عن�طبيعة�هذه�المص��ة�أو�المنفعة.�و���جميع�الأحوال،�لا�يجوز�

لذلك�العضو�التصو�ت�ع���القرار�الذي�يصدر����شأن�ذلك�الأمر.
2.��ع���موظف�الصندوق�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر
�للآلية�ال���

ً
�عرض�عليھ�أثناء�تأديتھ�لمهماتھ�أن�يف���عن�طبيعة�تلك�المص��ة�أو�المنفعة،�وفقا

تحددها�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة السادسة عشرة
ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�عند�تأدي��م�لمهما��م�التصرف�بحسن�نية�واج��اد�و�ذل�العناية�

اللازمة�وا��رص�الواجب�بما�يحقق�مصا���الصندوق.

المادة السا�عة عشرة
يحظر�ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�إفشاء�أي�معلومة�سر�ة�أو�الاستفادة�من�أي�معلومة�

يحصلون�عل��ا�أو�يطلعون�عل��ا�بمناسبة�قيامهم�بمهامهم�ح����عد�ان��اء�علاق��م�بالصندوق.

المادة الثامنة عشرة
وموظفي� ا��لس� لأعضاء� يجوز� ال��� والأموال� الاس�ثمارات� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد�
الصندوق�الاس�ثمار��ف��ا���سا��م�ا��اص،�ع���أن�يرا������ذلك�طبيعة�الاس�ثمار��ونوعھ�بما�يكفل�

عدم��عارض�المصا���وغ��ه�من�الممارسات�غ���السليمة.

المادة التاسعة عشرة
الم��� للسلوك� المنظمة� الأح�ام� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد� الفصل،� أح�ام�هذا� مراعاة�
لأعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�بما�يكفل�التوافق�مع�الممارسات�المهنية�والسلوكية�السليمة،�
�من�أعضاء� وتحدد�تلك�الأح�ام�التبعات�الم��تبة�ع���ا��الفات�السلوكية�والمهنية�ال���يرتك��ا�أيٌّ

ا��لس�أو��موظفي�الصندوق.

الفصل السادس
شؤون الصندوق المالية وعملياتھ

المادة العشرون
1.��ت�ون�للصندوق�م��انية�سنو�ة�تمول�من�موارده�المالية.

2.��تت�ون�موارد�الصندوق�المالية�من�الآ�ي:
•�العوائد�الناتجة�من�أصولھ�واس�ثماراتھ.

•�المساهمات�النقدية�والعي�ية�ال���تقدمها�إليھ�الدولة.
•�الأموال�ال���يق��ضها.

المادة ا��ادية والعشرون
ع���الصندوق�الاحتفاظ����لات�وافية���ميع��عاملاتھ�وعملياتھ�واس�ثماراتھ�وذلك�وفق�القواعد

والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية والعشرون
�للمعاي���والسياسات�ا��اس�ية�ال���يحددها�ا��لس،�و�راجعها

ً
�عد�قوائم�الصندوق�المالية�وتراجع�وفقا
مراجع�حسابات�خار����عينھ�ا��لس.

المادة الثالثة والعشرون
ع���ا��هات�الرقابية�ا��تصة�عند�إجرا��ا�أي�مراجعة�ع���عمليات�الصندوق�وحساباتھ،�الال��ام

بأح�ام�النظام�والقواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل السا�ع
 التقر�ر السنوي

المادة الرا�عة والعشرون
ع���ا��لس�خلال�(مائت�ن�وعشرة)�أيام�من���اية�السنة�المالية�للصندوق�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون

�عن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ،�ع���أن�يتضمن�التقر�ر��-�بحد
ً
�مفصلا

ً
الاقتصادية�والتنمية�تقر�را

أد�ى-�للمعلومات�الآتية:
1.�ا��ساب�ا��تامي�للسنة�المالية�المنقضية.

2.�بيان�بأصول�الصندوق�واس�ثماراتھ،�مع�تفصيل�بأدا��ا�خلال�السنة�المالية�المنقضية.
3.�القوائم�المالية�المراجعة�للصندوق.

4.�بيان�بجميع�التعو�ضات�ال���حصل�عل��ا�أعضاء�ا��لس.
5.�أي�معلومة�أو�بيان�آخر��يطلبھ�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية.

المادة ا��امسة والعشرون
��لس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية���عد�اطلاعھ�ع���التقر�ر��المشار��إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�

من�النظام�-�أن�يوجھ�ا��لس�باتخاذ�أي�إجراء�يرى�مناس�تھ.

المادة السادسة والعشرون
للمجلس��شر�التقر�ر�(أو�جزء�منھ)�المشار�إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�من�النظام،�ولھ�كذلك

�شر�أي�تقر�ر��أو��معلومة�أخرى����شأن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ.

الفصل الثامن
 أح�ام ختامية

المادة السا�عة والعشرون
1.��للصندوق�إبرام�العقود�والاتفاقات�داخل�المملكة�أو�خارجها��غ���اللغة�العر�ية�وفق�ما�تقتضیھ�حاجة

العمل�ومص��ة�الصندوق.
�ما�تقت����مص��ة�الصندوق�إخضاعھ�م��ا

َّ
2.��تخضع�عقود�الصندوق�واتفاقاتھ�لأنظمة�المملكة،�إلا

لاختصاص�محاكم�أجن�ية�أو�للتحكيم،�وذلك����ضوء�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثامنة والعشرون
لا�يؤثر�صدور�النظام����حقوق�الصندوق�وال��اماتھ�الناشئة�قبل�تار�خ�العمل�بھ.

المادة التاسعة والعشرون
تخضع�الشر�ات�ال���يؤسسها�الصندوق����المملكة�أو��شارك����تأس�سها�لنظام�الشر�ات،�وا��لس�-بقرار�
منھ-��تضم�ن�عقد�التأس�س�أو�نظام�الشركة�الأساس�للشر�ات�ال���يملك�الصندوق�ف��ا��سبة�أك���من�
(50 %)��عض�الاست�ناءات�من�أح�ام�نظام�الشر�ات،�و��ون�ال��خيص�بتأس�س�تلك�الشر�ات�بقرار�من�

�لنظام�الشر�ات.
ً
وزارة�التجارة�والاس�ثمار�وفقا

المادة الثلاثون
ا��هة� لدى� بذلك� المتعلقة� الدعاوى� و�سمع� مل�ي،� بمرسوم� إلا� تصفيتھ� أو� الصندوق� � يجوز�حلُّ لا�

القضائية�ا��تصة.

المادة ا��ادية والثلاثون
يحل�النظام�محل�نظام�صندوق�الاس�ثمارات�العامة،�الصادر�بالمرسوم�المل�ي�رقم�(�م�/�24�)�وتار�خ�

1391/6/25�هـ..

المادة الثانية والثلاثون
�عمل�بالنظام�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية.
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الفصل الأول
�عر�فات

المادة الأو��
يقصد�بال�لمات�والعبارات�الآتية�،�أينما�وردت����النظام،�المعا�ي�المو��ة�أمام��ل�م��ا،�ما�لم�يقتض�سياق�

النص�غ���ذلك.
الصندوق:�صندوق�الاس�ثمارات�العامة.

النظام:�نظام�الصندوق.
ا��لس:�مجلس�إدارة�الصندوق.

الرئ�س:�رئ�س�ا��لس.
ا��افظ:�محافظ�الصندوق.

القواعد�والسياسات�الداخلية:�مجموعة�اللوائح�والتعليمات�والإجراءات�ال���يصدرها�ا��لس�لتنظيم�
الشؤون�الداخلية�للصندوق.

المادة الثانية
�بمجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وت�ون�لھ���صية�اعتبار�ة�عامة�

ً
يرتبط�الصندوق�تنظيميا

و�تمتع�بالاستقلال�الما���والإداري،�و��ون�مقره�مدينة�الر�اض،�ولھ�فتح�فروع�داخل�المملكة�وخارجھا�
بحسب�ا��اجة.

الفصل الثا�ي
أغراض الصندوق وصلاحياتھ

المادة الثالثة
�لأفضل�المعاي���لتحقيق�العوائد�بما�يخدم��المص��ة�

ً
.�وفقا

ً
�أو�عي�يا

ً
��دف�الصندوق�إ���اس�ثمار�أموالھ�-�نقديا

المملكة�وتنو�ع�مصادر�دخلها،�ومراعاة�مص��ة�الأجيال� ��� التنمية�الاقتصادية� ���دعم� العامة�و�سهم�
القادمة.

المادة الرا�عة
ي�ون�للصندوق�الصلاحيات�اللازمة�لتحقيق�أهدافھ�وتأدية�وظائفھ�ومهماتھ�بموجب�النظام،�و�شمل�

ما�يأ�ي:�
1.�الاس�ثمار�داخل�المملكة�وخارجها،�وتملك�الأصول�والتصرف�ف��ا،�بما����ذلك�العقارات�وا��قوق

�العي�ية�وا��صص�والأوراق�المالية�والعملات�الأجن�ية�والسلع�والمشتقات�المالية�بأنواعها.
2.�تأس�س�الشر�ات�وغ��ها�من�الم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�داخل�المملكة�وخارجها،�والمشاركة�ف��ا

�بمفرده�أو�مع�الغ��.
3.�الإقراض�وغ���ذلك�من�صور�التمو�ل.

4.�عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات.
5.�إصدار�الضمانات�للشر�ات�والم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�الأخرى�ال���يملكها�أو��ساهم�ف��ا.

6.�إبرام�الاتفاقيات�ومذكرات�التفاهم�ذات�الصلة�ب�شاطھ�مع�ا��هات�المعنية����الدول�والمنظمات
�الدولية.

7.�القيام�بأي��شاط�أو�عمل�آخر��يقره�ا��لس�بما�يحقق�أهداف�الصندوق�و�تفق�مع�طبيعة�عملھ.

الفصل الثالث
ا��لس

المادة ا��امسة
ي�ون�للصندوق�مجلس�إدارة�برئاسة�رئ�س�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وعضو�ة�ا��افظ�وما�لا�
يقل�عن�أر�عة�أعضاء�آخر�ن�من�ذوي�ا����ة�والاختصاص،�ع���أن�ي�ون�من�بي��م�ممثلون�من�ا��هات�

المعنية،�يصدر��بتعيي��م�أمر�مل�ي�وت�ون�مدة�عضو���م�خمس�سنوات�قابلة�للتجديد.

المادة السادسة
�عن�الإشراف�ع���شؤون�الصندوق�وإدارتھ�وتحقيق�أهدافھ�ومباشرة�صلاحياتھ�

ً
ي�ون�ا��لس�مسؤولا

الواردة����النظام،�و��ون�لھ����س�يل�ذلك�أوسع�السلطات�والصلاحيات،�و�تو���إقرار�القواعد�والسياسات�
الداخلية�وإصدارها،�و�شمل�ذلك�ما�يأ�ي:

1.��وضع�اس��اتيجية�الاس�ثمار��وسياستھ�وإجراءاتھ�بما����ذلك�تحديد�العوائد�المس��دفة�وآلية�اتخاذ
قرار��الاس�ثمار�ومتا�عة�أدائھ�والتخارج�منھ.

2.��وضع�سياسة�توز�ع�أر�اح�الصندوق.
وضع�إجراءات�ونظم�إدارة�الأخطار. �.3

تحديد�المعاي���والسياسات�ا��اس�ية�لإعداد�قوائم�الصندوق�المالية�ومراجع��ا،�وتحديد�بداية �.4
�السنة�المالية�و��اي��ا.

الموافقة�ع���عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات، �.5
�للضوابط�ال���يضعها����هذا�الشأن.

ً
وفقا

وضع�ضوابط�ترشيح�ممث���الصندوق�و�عيي��م����مجالس�إدارات�الشر�ات�والكيانات�الأخرى�ال�� �.6
�يمتلكها�الصندوق�أو��ساهم�ف��ا،�وتحديد�م�افآ��م�وحقوقهم�وواجبا��م�تجاه�الصندوق.

وضع�السياسات�والإجراءات�ا��اصة�بالال��ام�الضر���. �.7
تحديد�المفوض�ن�بالتوقيع�نيابة�عن�الصندوق. �.8

إقرار�الاجراءات�المنظمة�للتواصل�الإعلامي. �.9
10.�إقرار�لوائح�الصندوق�المالية�والإدار�ة.

11.�إقرار�هي�ل�الصندوق�التنظي��،�وكيفية�تنظيم�وظائفھ�ومهماتھ�وتوز�عها.
12.�الموافقة�ع���موازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي.

�من�مهماتھ�ومسؤولياتھ�وفق�ما�تقتضيھ�مص��ة�
ً
وللمجلس��شكيل���ان�تا�عة�لھ�ي�ل�إل��ا�أيا

العمل.
�للقواعد�والسياسات�

ً
�من�صلاحياتھ�وفقا

ً
ولھ�تفو�ض�ا��افظ�أو�أي�من�موظفي�الصندوق�أيا

الداخلية.

المادة السا�عة
ع���ا��لس�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية�القواعد�والسياسات�الداخلية�ال���تنظم�
المسائل�المشار�إل��ا����الفقرات�(�1�)�و�(�2�)�و�(�3�)�و�(�4�)�و�(�5�)�من�المادة�السادسة�من�النظام،�والقواعد�
والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ�المشار��إل��ا����المادة�(الثامنة)�من�النظام،�أو�أي��عديل�يجرى�عل��ا،�وذلك�قبل�
�من�التار�خ�ا��دد�لبدء�سر�ا��ا.�و��لس�

ً
،�ولا�تز�د�ع���(ثلاث�ن)�يوما

ً
مدة�لا�تقل�عن�(خمسة�عشر)�يوما

القواعد� تلك� ع��� �عديل� أي� بإجراء� ا��لس� يوجھ� أن� المدة� تلك� والتنمية�خلال� الاقتصادية� الشؤون�
.
ً
والسياسات�وفق�ما�يراه�مناسبا

المادة الثامنة
يضع�ا��لس�القواعد�والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ،�و�شمل�إجراءات�الدعوة�للاجتماعات�وا�عقادها،�

والأح�ام�ا��اصة�بالتصو�ت�ع���القرارات�سواءً�خلال�الاجتماعات�أو��عرضها�ع���أعضاء�ا��لس
.
ً
�تقل�اجتماعات�ا��لس�عن�مرة�واحدة��ل�(�سع�ن)�يوما

َّ
متفرق�ن،�و�را������جميع�الأحوال�ألا

المادة التاسعة
�لھ�يتو���أعمال�أمانة�ا��لس�وأي�مهمة�أخرى�تو�ل�إليھ،�و�حدد�ا��لس�ما

ً
�عاما

ً
�ع�ن�ا��لس�أمينا

يتقاضاه�الأم�ن�العام�من�مزايا�مالية�وفق�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل الرا�ع
موظفو الصندوق

المادة العاشرة
�آخر

ً
ي�ون�للصندوق�محافظ�بمرتبة�وز�ر،�وللمجلس����حال�خلو�منصب�ا��افظ�أن�ي�لف���صا

بأعمالھ�بصفة�مؤقتة.

المادة ا��ادية عشرة
يحدد�ا��لس�صلاحيات�ا��افظ�ومسؤولياتھ�ومهماتھ،�ع���أن��شمل�الآ�ي:

1.��تنفيذ�قرارات�ا��لس.
2.��تمثيل�الصندوق�أمام�الغ����وأمام�ا��هات�القضائية،�وفق�الصلاحيات�الممنوحة�لھ.

3.�الإشراف�ع���إعداد�القواعد�والسياسات�الداخلية�وموازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي،�
وجميع�المس�ندات�الأخرى�ال���يلزم�عرضها�ع���ا��لس.

توافق والتث�ت�من� للصندوق�والإشراف�ع���موظفيھ،� والمالية� الإدار�ة� الشؤون� 4.�الإشراف�ع���
عمليات�الصندوق�وأ�شطتھ�مع�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية عشرة
مع�مراعاة�القواعد�والسياسات�الداخلية�ذات�العلاقة،�يحق�للمحافظ�تفو�ض��عض�موظفي�الصندوق�

أو�غ��هم�����عض�صلاحياتھ،�وفق�ما�تقتضیھ�مص��ة�العمل.

المادة الثالثة عشرة
1.��يخضع�موظفو�الصندوق�عدا�ا��افظ�لنظام�العمل،�ونظام�التأمينات�الاجتماعية.

الصندوق الداخلية،�لا�يجوز�لموظفي� والسياسات� القواعد� ال���تحددها� ا��الات� فيما�عدا� �.2
�أو�وظيفة����القطاع�ن�العام�

ً
ممارسة��أي�مهنة�أو�عمل�آخر،�بما����ذلك�أن��شغلوا�منصبا

وا��اص.

الفصل ا��امس
السلوك الم��

المادة الرا�عة عشرة
ع����ل�عضو����ا��لس�وموظف�لدى�الصندوق�أن�يف���-�بالكيفية�ا��ددة����القواعد�والسياسات

الداخلية�-�عن�اس�ثماراتھ�ال��صية�وعن�أي��غ���يحدث�عل��ا.

المادة ا��امسة عشرة
1.��ع���عضو�ا��لس�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر���عرض�
ع���ا��لس�أن�يف���للمجلس�عن�طبيعة�هذه�المص��ة�أو�المنفعة.�و���جميع�الأحوال،�لا�يجوز�

لذلك�العضو�التصو�ت�ع���القرار�الذي�يصدر����شأن�ذلك�الأمر.
2.��ع���موظف�الصندوق�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر
�للآلية�ال���

ً
�عرض�عليھ�أثناء�تأديتھ�لمهماتھ�أن�يف���عن�طبيعة�تلك�المص��ة�أو�المنفعة،�وفقا

تحددها�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة السادسة عشرة
ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�عند�تأدي��م�لمهما��م�التصرف�بحسن�نية�واج��اد�و�ذل�العناية�

اللازمة�وا��رص�الواجب�بما�يحقق�مصا���الصندوق.

المادة السا�عة عشرة
يحظر�ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�إفشاء�أي�معلومة�سر�ة�أو�الاستفادة�من�أي�معلومة�

يحصلون�عل��ا�أو�يطلعون�عل��ا�بمناسبة�قيامهم�بمهامهم�ح����عد�ان��اء�علاق��م�بالصندوق.

المادة الثامنة عشرة
وموظفي� ا��لس� لأعضاء� يجوز� ال��� والأموال� الاس�ثمارات� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد�
الصندوق�الاس�ثمار��ف��ا���سا��م�ا��اص،�ع���أن�يرا������ذلك�طبيعة�الاس�ثمار��ونوعھ�بما�يكفل�

عدم��عارض�المصا���وغ��ه�من�الممارسات�غ���السليمة.

المادة التاسعة عشرة
الم��� للسلوك� المنظمة� الأح�ام� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد� الفصل،� أح�ام�هذا� مراعاة�
لأعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�بما�يكفل�التوافق�مع�الممارسات�المهنية�والسلوكية�السليمة،�
�من�أعضاء� وتحدد�تلك�الأح�ام�التبعات�الم��تبة�ع���ا��الفات�السلوكية�والمهنية�ال���يرتك��ا�أيٌّ

ا��لس�أو��موظفي�الصندوق.

الفصل السادس
شؤون الصندوق المالية وعملياتھ

المادة العشرون
1.��ت�ون�للصندوق�م��انية�سنو�ة�تمول�من�موارده�المالية.

2.��تت�ون�موارد�الصندوق�المالية�من�الآ�ي:
•�العوائد�الناتجة�من�أصولھ�واس�ثماراتھ.

•�المساهمات�النقدية�والعي�ية�ال���تقدمها�إليھ�الدولة.
•�الأموال�ال���يق��ضها.

المادة ا��ادية والعشرون
ع���الصندوق�الاحتفاظ����لات�وافية���ميع��عاملاتھ�وعملياتھ�واس�ثماراتھ�وذلك�وفق�القواعد

والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية والعشرون
�للمعاي���والسياسات�ا��اس�ية�ال���يحددها�ا��لس،�و�راجعها

ً
�عد�قوائم�الصندوق�المالية�وتراجع�وفقا
مراجع�حسابات�خار����عينھ�ا��لس.

المادة الثالثة والعشرون
ع���ا��هات�الرقابية�ا��تصة�عند�إجرا��ا�أي�مراجعة�ع���عمليات�الصندوق�وحساباتھ،�الال��ام

بأح�ام�النظام�والقواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل السا�ع
 التقر�ر السنوي

المادة الرا�عة والعشرون
ع���ا��لس�خلال�(مائت�ن�وعشرة)�أيام�من���اية�السنة�المالية�للصندوق�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون

�عن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ،�ع���أن�يتضمن�التقر�ر��-�بحد
ً
�مفصلا

ً
الاقتصادية�والتنمية�تقر�را

أد�ى-�للمعلومات�الآتية:
1.�ا��ساب�ا��تامي�للسنة�المالية�المنقضية.

2.�بيان�بأصول�الصندوق�واس�ثماراتھ،�مع�تفصيل�بأدا��ا�خلال�السنة�المالية�المنقضية.
3.�القوائم�المالية�المراجعة�للصندوق.

4.�بيان�بجميع�التعو�ضات�ال���حصل�عل��ا�أعضاء�ا��لس.
5.�أي�معلومة�أو�بيان�آخر��يطلبھ�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية.

المادة ا��امسة والعشرون
��لس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية���عد�اطلاعھ�ع���التقر�ر��المشار��إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�

من�النظام�-�أن�يوجھ�ا��لس�باتخاذ�أي�إجراء�يرى�مناس�تھ.

المادة السادسة والعشرون
للمجلس��شر�التقر�ر�(أو�جزء�منھ)�المشار�إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�من�النظام،�ولھ�كذلك

�شر�أي�تقر�ر��أو��معلومة�أخرى����شأن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ.

الفصل الثامن
 أح�ام ختامية

المادة السا�عة والعشرون
1.��للصندوق�إبرام�العقود�والاتفاقات�داخل�المملكة�أو�خارجها��غ���اللغة�العر�ية�وفق�ما�تقتضیھ�حاجة

العمل�ومص��ة�الصندوق.
�ما�تقت����مص��ة�الصندوق�إخضاعھ�م��ا

َّ
2.��تخضع�عقود�الصندوق�واتفاقاتھ�لأنظمة�المملكة،�إلا

لاختصاص�محاكم�أجن�ية�أو�للتحكيم،�وذلك����ضوء�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثامنة والعشرون
لا�يؤثر�صدور�النظام����حقوق�الصندوق�وال��اماتھ�الناشئة�قبل�تار�خ�العمل�بھ.

المادة التاسعة والعشرون
تخضع�الشر�ات�ال���يؤسسها�الصندوق����المملكة�أو��شارك����تأس�سها�لنظام�الشر�ات،�وا��لس�-بقرار�
منھ-��تضم�ن�عقد�التأس�س�أو�نظام�الشركة�الأساس�للشر�ات�ال���يملك�الصندوق�ف��ا��سبة�أك���من�
(50 %)��عض�الاست�ناءات�من�أح�ام�نظام�الشر�ات،�و��ون�ال��خيص�بتأس�س�تلك�الشر�ات�بقرار�من�

�لنظام�الشر�ات.
ً
وزارة�التجارة�والاس�ثمار�وفقا

المادة الثلاثون
ا��هة� لدى� بذلك� المتعلقة� الدعاوى� و�سمع� مل�ي،� بمرسوم� إلا� تصفيتھ� أو� الصندوق� � يجوز�حلُّ لا�

القضائية�ا��تصة.

المادة ا��ادية والثلاثون
يحل�النظام�محل�نظام�صندوق�الاس�ثمارات�العامة،�الصادر�بالمرسوم�المل�ي�رقم�(�م�/�24�)�وتار�خ�

1391/6/25�هـ..

المادة الثانية والثلاثون
�عمل�بالنظام�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية.
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الفصل الأول
�عر�فات

المادة الأو��
يقصد�بال�لمات�والعبارات�الآتية�،�أينما�وردت����النظام،�المعا�ي�المو��ة�أمام��ل�م��ا،�ما�لم�يقتض�سياق�

النص�غ���ذلك.
الصندوق:�صندوق�الاس�ثمارات�العامة.

النظام:�نظام�الصندوق.
ا��لس:�مجلس�إدارة�الصندوق.

الرئ�س:�رئ�س�ا��لس.
ا��افظ:�محافظ�الصندوق.

القواعد�والسياسات�الداخلية:�مجموعة�اللوائح�والتعليمات�والإجراءات�ال���يصدرها�ا��لس�لتنظيم�
الشؤون�الداخلية�للصندوق.

المادة الثانية
�بمجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وت�ون�لھ���صية�اعتبار�ة�عامة�

ً
يرتبط�الصندوق�تنظيميا

و�تمتع�بالاستقلال�الما���والإداري،�و��ون�مقره�مدينة�الر�اض،�ولھ�فتح�فروع�داخل�المملكة�وخارجھا�
بحسب�ا��اجة.

الفصل الثا�ي
أغراض الصندوق وصلاحياتھ

المادة الثالثة
�لأفضل�المعاي���لتحقيق�العوائد�بما�يخدم��المص��ة�

ً
.�وفقا

ً
�أو�عي�يا

ً
��دف�الصندوق�إ���اس�ثمار�أموالھ�-�نقديا

المملكة�وتنو�ع�مصادر�دخلها،�ومراعاة�مص��ة�الأجيال� ��� التنمية�الاقتصادية� ���دعم� العامة�و�سهم�
القادمة.

المادة الرا�عة
ي�ون�للصندوق�الصلاحيات�اللازمة�لتحقيق�أهدافھ�وتأدية�وظائفھ�ومهماتھ�بموجب�النظام،�و�شمل�

ما�يأ�ي:�
1.�الاس�ثمار�داخل�المملكة�وخارجها،�وتملك�الأصول�والتصرف�ف��ا،�بما����ذلك�العقارات�وا��قوق

�العي�ية�وا��صص�والأوراق�المالية�والعملات�الأجن�ية�والسلع�والمشتقات�المالية�بأنواعها.
2.�تأس�س�الشر�ات�وغ��ها�من�الم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�داخل�المملكة�وخارجها،�والمشاركة�ف��ا

�بمفرده�أو�مع�الغ��.
3.�الإقراض�وغ���ذلك�من�صور�التمو�ل.

4.�عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات.
5.�إصدار�الضمانات�للشر�ات�والم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�الأخرى�ال���يملكها�أو��ساهم�ف��ا.

6.�إبرام�الاتفاقيات�ومذكرات�التفاهم�ذات�الصلة�ب�شاطھ�مع�ا��هات�المعنية����الدول�والمنظمات
�الدولية.

7.�القيام�بأي��شاط�أو�عمل�آخر��يقره�ا��لس�بما�يحقق�أهداف�الصندوق�و�تفق�مع�طبيعة�عملھ.

الفصل الثالث
ا��لس

المادة ا��امسة
ي�ون�للصندوق�مجلس�إدارة�برئاسة�رئ�س�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وعضو�ة�ا��افظ�وما�لا�
يقل�عن�أر�عة�أعضاء�آخر�ن�من�ذوي�ا����ة�والاختصاص،�ع���أن�ي�ون�من�بي��م�ممثلون�من�ا��هات�

المعنية،�يصدر��بتعيي��م�أمر�مل�ي�وت�ون�مدة�عضو���م�خمس�سنوات�قابلة�للتجديد.

المادة السادسة
�عن�الإشراف�ع���شؤون�الصندوق�وإدارتھ�وتحقيق�أهدافھ�ومباشرة�صلاحياتھ�

ً
ي�ون�ا��لس�مسؤولا

الواردة����النظام،�و��ون�لھ����س�يل�ذلك�أوسع�السلطات�والصلاحيات،�و�تو���إقرار�القواعد�والسياسات�
الداخلية�وإصدارها،�و�شمل�ذلك�ما�يأ�ي:

1.��وضع�اس��اتيجية�الاس�ثمار��وسياستھ�وإجراءاتھ�بما����ذلك�تحديد�العوائد�المس��دفة�وآلية�اتخاذ
قرار��الاس�ثمار�ومتا�عة�أدائھ�والتخارج�منھ.

2.��وضع�سياسة�توز�ع�أر�اح�الصندوق.
وضع�إجراءات�ونظم�إدارة�الأخطار. �.3

تحديد�المعاي���والسياسات�ا��اس�ية�لإعداد�قوائم�الصندوق�المالية�ومراجع��ا،�وتحديد�بداية �.4
�السنة�المالية�و��اي��ا.

الموافقة�ع���عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات، �.5
�للضوابط�ال���يضعها����هذا�الشأن.

ً
وفقا

وضع�ضوابط�ترشيح�ممث���الصندوق�و�عيي��م����مجالس�إدارات�الشر�ات�والكيانات�الأخرى�ال�� �.6
�يمتلكها�الصندوق�أو��ساهم�ف��ا،�وتحديد�م�افآ��م�وحقوقهم�وواجبا��م�تجاه�الصندوق.

وضع�السياسات�والإجراءات�ا��اصة�بالال��ام�الضر���. �.7
تحديد�المفوض�ن�بالتوقيع�نيابة�عن�الصندوق. �.8

إقرار�الاجراءات�المنظمة�للتواصل�الإعلامي. �.9
10.�إقرار�لوائح�الصندوق�المالية�والإدار�ة.

11.�إقرار�هي�ل�الصندوق�التنظي��،�وكيفية�تنظيم�وظائفھ�ومهماتھ�وتوز�عها.
12.�الموافقة�ع���موازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي.

�من�مهماتھ�ومسؤولياتھ�وفق�ما�تقتضيھ�مص��ة�
ً
وللمجلس��شكيل���ان�تا�عة�لھ�ي�ل�إل��ا�أيا

العمل.
�للقواعد�والسياسات�

ً
�من�صلاحياتھ�وفقا

ً
ولھ�تفو�ض�ا��افظ�أو�أي�من�موظفي�الصندوق�أيا

الداخلية.

المادة السا�عة
ع���ا��لس�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية�القواعد�والسياسات�الداخلية�ال���تنظم�
المسائل�المشار�إل��ا����الفقرات�(�1�)�و�(�2�)�و�(�3�)�و�(�4�)�و�(�5�)�من�المادة�السادسة�من�النظام،�والقواعد�
والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ�المشار��إل��ا����المادة�(الثامنة)�من�النظام،�أو�أي��عديل�يجرى�عل��ا،�وذلك�قبل�
�من�التار�خ�ا��دد�لبدء�سر�ا��ا.�و��لس�

ً
،�ولا�تز�د�ع���(ثلاث�ن)�يوما

ً
مدة�لا�تقل�عن�(خمسة�عشر)�يوما

القواعد� تلك� ع��� �عديل� أي� بإجراء� ا��لس� يوجھ� أن� المدة� تلك� والتنمية�خلال� الاقتصادية� الشؤون�
.
ً
والسياسات�وفق�ما�يراه�مناسبا

المادة الثامنة
يضع�ا��لس�القواعد�والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ،�و�شمل�إجراءات�الدعوة�للاجتماعات�وا�عقادها،�

والأح�ام�ا��اصة�بالتصو�ت�ع���القرارات�سواءً�خلال�الاجتماعات�أو��عرضها�ع���أعضاء�ا��لس
.
ً
�تقل�اجتماعات�ا��لس�عن�مرة�واحدة��ل�(�سع�ن)�يوما

َّ
متفرق�ن،�و�را������جميع�الأحوال�ألا

المادة التاسعة
�لھ�يتو���أعمال�أمانة�ا��لس�وأي�مهمة�أخرى�تو�ل�إليھ،�و�حدد�ا��لس�ما

ً
�عاما

ً
�ع�ن�ا��لس�أمينا

يتقاضاه�الأم�ن�العام�من�مزايا�مالية�وفق�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل الرا�ع
موظفو الصندوق

المادة العاشرة
�آخر

ً
ي�ون�للصندوق�محافظ�بمرتبة�وز�ر،�وللمجلس����حال�خلو�منصب�ا��افظ�أن�ي�لف���صا

بأعمالھ�بصفة�مؤقتة.

المادة ا��ادية عشرة
يحدد�ا��لس�صلاحيات�ا��افظ�ومسؤولياتھ�ومهماتھ،�ع���أن��شمل�الآ�ي:

1.��تنفيذ�قرارات�ا��لس.
2.��تمثيل�الصندوق�أمام�الغ����وأمام�ا��هات�القضائية،�وفق�الصلاحيات�الممنوحة�لھ.

3.�الإشراف�ع���إعداد�القواعد�والسياسات�الداخلية�وموازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي،�
وجميع�المس�ندات�الأخرى�ال���يلزم�عرضها�ع���ا��لس.

توافق والتث�ت�من� للصندوق�والإشراف�ع���موظفيھ،� والمالية� الإدار�ة� الشؤون� 4.�الإشراف�ع���
عمليات�الصندوق�وأ�شطتھ�مع�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية عشرة
مع�مراعاة�القواعد�والسياسات�الداخلية�ذات�العلاقة،�يحق�للمحافظ�تفو�ض��عض�موظفي�الصندوق�

أو�غ��هم�����عض�صلاحياتھ،�وفق�ما�تقتضیھ�مص��ة�العمل.

المادة الثالثة عشرة
1.��يخضع�موظفو�الصندوق�عدا�ا��افظ�لنظام�العمل،�ونظام�التأمينات�الاجتماعية.

الصندوق الداخلية،�لا�يجوز�لموظفي� والسياسات� القواعد� ال���تحددها� ا��الات� فيما�عدا� �.2
�أو�وظيفة����القطاع�ن�العام�

ً
ممارسة��أي�مهنة�أو�عمل�آخر،�بما����ذلك�أن��شغلوا�منصبا

وا��اص.

الفصل ا��امس
السلوك الم��

المادة الرا�عة عشرة
ع����ل�عضو����ا��لس�وموظف�لدى�الصندوق�أن�يف���-�بالكيفية�ا��ددة����القواعد�والسياسات

الداخلية�-�عن�اس�ثماراتھ�ال��صية�وعن�أي��غ���يحدث�عل��ا.

المادة ا��امسة عشرة
1.��ع���عضو�ا��لس�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر���عرض�
ع���ا��لس�أن�يف���للمجلس�عن�طبيعة�هذه�المص��ة�أو�المنفعة.�و���جميع�الأحوال،�لا�يجوز�

لذلك�العضو�التصو�ت�ع���القرار�الذي�يصدر����شأن�ذلك�الأمر.
2.��ع���موظف�الصندوق�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر
�للآلية�ال���

ً
�عرض�عليھ�أثناء�تأديتھ�لمهماتھ�أن�يف���عن�طبيعة�تلك�المص��ة�أو�المنفعة،�وفقا

تحددها�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة السادسة عشرة
ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�عند�تأدي��م�لمهما��م�التصرف�بحسن�نية�واج��اد�و�ذل�العناية�

اللازمة�وا��رص�الواجب�بما�يحقق�مصا���الصندوق.

المادة السا�عة عشرة
يحظر�ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�إفشاء�أي�معلومة�سر�ة�أو�الاستفادة�من�أي�معلومة�

يحصلون�عل��ا�أو�يطلعون�عل��ا�بمناسبة�قيامهم�بمهامهم�ح����عد�ان��اء�علاق��م�بالصندوق.

المادة الثامنة عشرة
وموظفي� ا��لس� لأعضاء� يجوز� ال��� والأموال� الاس�ثمارات� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد�
الصندوق�الاس�ثمار��ف��ا���سا��م�ا��اص،�ع���أن�يرا������ذلك�طبيعة�الاس�ثمار��ونوعھ�بما�يكفل�

عدم��عارض�المصا���وغ��ه�من�الممارسات�غ���السليمة.

المادة التاسعة عشرة
الم��� للسلوك� المنظمة� الأح�ام� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد� الفصل،� أح�ام�هذا� مراعاة�
لأعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�بما�يكفل�التوافق�مع�الممارسات�المهنية�والسلوكية�السليمة،�
�من�أعضاء� وتحدد�تلك�الأح�ام�التبعات�الم��تبة�ع���ا��الفات�السلوكية�والمهنية�ال���يرتك��ا�أيٌّ

ا��لس�أو��موظفي�الصندوق.

الفصل السادس
شؤون الصندوق المالية وعملياتھ

المادة العشرون
1.��ت�ون�للصندوق�م��انية�سنو�ة�تمول�من�موارده�المالية.

2.��تت�ون�موارد�الصندوق�المالية�من�الآ�ي:
•�العوائد�الناتجة�من�أصولھ�واس�ثماراتھ.

•�المساهمات�النقدية�والعي�ية�ال���تقدمها�إليھ�الدولة.
•�الأموال�ال���يق��ضها.

المادة ا��ادية والعشرون
ع���الصندوق�الاحتفاظ����لات�وافية���ميع��عاملاتھ�وعملياتھ�واس�ثماراتھ�وذلك�وفق�القواعد

والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية والعشرون
�للمعاي���والسياسات�ا��اس�ية�ال���يحددها�ا��لس،�و�راجعها

ً
�عد�قوائم�الصندوق�المالية�وتراجع�وفقا
مراجع�حسابات�خار����عينھ�ا��لس.

المادة الثالثة والعشرون
ع���ا��هات�الرقابية�ا��تصة�عند�إجرا��ا�أي�مراجعة�ع���عمليات�الصندوق�وحساباتھ،�الال��ام

بأح�ام�النظام�والقواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل السا�ع
 التقر�ر السنوي

المادة الرا�عة والعشرون
ع���ا��لس�خلال�(مائت�ن�وعشرة)�أيام�من���اية�السنة�المالية�للصندوق�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون

�عن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ،�ع���أن�يتضمن�التقر�ر��-�بحد
ً
�مفصلا

ً
الاقتصادية�والتنمية�تقر�را

أد�ى-�للمعلومات�الآتية:
1.�ا��ساب�ا��تامي�للسنة�المالية�المنقضية.

2.�بيان�بأصول�الصندوق�واس�ثماراتھ،�مع�تفصيل�بأدا��ا�خلال�السنة�المالية�المنقضية.
3.�القوائم�المالية�المراجعة�للصندوق.

4.�بيان�بجميع�التعو�ضات�ال���حصل�عل��ا�أعضاء�ا��لس.
5.�أي�معلومة�أو�بيان�آخر��يطلبھ�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية.

المادة ا��امسة والعشرون
��لس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية���عد�اطلاعھ�ع���التقر�ر��المشار��إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�

من�النظام�-�أن�يوجھ�ا��لس�باتخاذ�أي�إجراء�يرى�مناس�تھ.

المادة السادسة والعشرون
للمجلس��شر�التقر�ر�(أو�جزء�منھ)�المشار�إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�من�النظام،�ولھ�كذلك

�شر�أي�تقر�ر��أو��معلومة�أخرى����شأن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ.

الفصل الثامن
 أح�ام ختامية

المادة السا�عة والعشرون
1.��للصندوق�إبرام�العقود�والاتفاقات�داخل�المملكة�أو�خارجها��غ���اللغة�العر�ية�وفق�ما�تقتضیھ�حاجة

العمل�ومص��ة�الصندوق.
�ما�تقت����مص��ة�الصندوق�إخضاعھ�م��ا

َّ
2.��تخضع�عقود�الصندوق�واتفاقاتھ�لأنظمة�المملكة،�إلا

لاختصاص�محاكم�أجن�ية�أو�للتحكيم،�وذلك����ضوء�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثامنة والعشرون
لا�يؤثر�صدور�النظام����حقوق�الصندوق�وال��اماتھ�الناشئة�قبل�تار�خ�العمل�بھ.

المادة التاسعة والعشرون
تخضع�الشر�ات�ال���يؤسسها�الصندوق����المملكة�أو��شارك����تأس�سها�لنظام�الشر�ات،�وا��لس�-بقرار�
منھ-��تضم�ن�عقد�التأس�س�أو�نظام�الشركة�الأساس�للشر�ات�ال���يملك�الصندوق�ف��ا��سبة�أك���من�
(50 %)��عض�الاست�ناءات�من�أح�ام�نظام�الشر�ات،�و��ون�ال��خيص�بتأس�س�تلك�الشر�ات�بقرار�من�

�لنظام�الشر�ات.
ً
وزارة�التجارة�والاس�ثمار�وفقا

المادة الثلاثون
ا��هة� لدى� بذلك� المتعلقة� الدعاوى� و�سمع� مل�ي،� بمرسوم� إلا� تصفيتھ� أو� الصندوق� � يجوز�حلُّ لا�

القضائية�ا��تصة.

المادة ا��ادية والثلاثون
يحل�النظام�محل�نظام�صندوق�الاس�ثمارات�العامة،�الصادر�بالمرسوم�المل�ي�رقم�(�م�/�24�)�وتار�خ�

1391/6/25�هـ..

المادة الثانية والثلاثون
�عمل�بالنظام�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية.
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الفصل الأول
�عر�فات

المادة الأو��
يقصد�بال�لمات�والعبارات�الآتية�،�أينما�وردت����النظام،�المعا�ي�المو��ة�أمام��ل�م��ا،�ما�لم�يقتض�سياق�

النص�غ���ذلك.
الصندوق:�صندوق�الاس�ثمارات�العامة.

النظام:�نظام�الصندوق.
ا��لس:�مجلس�إدارة�الصندوق.

الرئ�س:�رئ�س�ا��لس.
ا��افظ:�محافظ�الصندوق.

القواعد�والسياسات�الداخلية:�مجموعة�اللوائح�والتعليمات�والإجراءات�ال���يصدرها�ا��لس�لتنظيم�
الشؤون�الداخلية�للصندوق.

المادة الثانية
�بمجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وت�ون�لھ���صية�اعتبار�ة�عامة�

ً
يرتبط�الصندوق�تنظيميا

و�تمتع�بالاستقلال�الما���والإداري،�و��ون�مقره�مدينة�الر�اض،�ولھ�فتح�فروع�داخل�المملكة�وخارجھا�
بحسب�ا��اجة.

الفصل الثا�ي
أغراض الصندوق وصلاحياتھ

المادة الثالثة
�لأفضل�المعاي���لتحقيق�العوائد�بما�يخدم��المص��ة�

ً
.�وفقا

ً
�أو�عي�يا

ً
��دف�الصندوق�إ���اس�ثمار�أموالھ�-�نقديا

المملكة�وتنو�ع�مصادر�دخلها،�ومراعاة�مص��ة�الأجيال� ��� التنمية�الاقتصادية� ���دعم� العامة�و�سهم�
القادمة.

المادة الرا�عة
ي�ون�للصندوق�الصلاحيات�اللازمة�لتحقيق�أهدافھ�وتأدية�وظائفھ�ومهماتھ�بموجب�النظام،�و�شمل�

ما�يأ�ي:�
1.�الاس�ثمار�داخل�المملكة�وخارجها،�وتملك�الأصول�والتصرف�ف��ا،�بما����ذلك�العقارات�وا��قوق

�العي�ية�وا��صص�والأوراق�المالية�والعملات�الأجن�ية�والسلع�والمشتقات�المالية�بأنواعها.
2.�تأس�س�الشر�ات�وغ��ها�من�الم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�داخل�المملكة�وخارجها،�والمشاركة�ف��ا

�بمفرده�أو�مع�الغ��.
3.�الإقراض�وغ���ذلك�من�صور�التمو�ل.

4.�عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات.
5.�إصدار�الضمانات�للشر�ات�والم�شآت�ذات�الأغراض�ا��اصة�الأخرى�ال���يملكها�أو��ساهم�ف��ا.

6.�إبرام�الاتفاقيات�ومذكرات�التفاهم�ذات�الصلة�ب�شاطھ�مع�ا��هات�المعنية����الدول�والمنظمات
�الدولية.

7.�القيام�بأي��شاط�أو�عمل�آخر��يقره�ا��لس�بما�يحقق�أهداف�الصندوق�و�تفق�مع�طبيعة�عملھ.

الفصل الثالث
ا��لس

المادة ا��امسة
ي�ون�للصندوق�مجلس�إدارة�برئاسة�رئ�س�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية،�وعضو�ة�ا��افظ�وما�لا�
يقل�عن�أر�عة�أعضاء�آخر�ن�من�ذوي�ا����ة�والاختصاص،�ع���أن�ي�ون�من�بي��م�ممثلون�من�ا��هات�

المعنية،�يصدر��بتعيي��م�أمر�مل�ي�وت�ون�مدة�عضو���م�خمس�سنوات�قابلة�للتجديد.

المادة السادسة
�عن�الإشراف�ع���شؤون�الصندوق�وإدارتھ�وتحقيق�أهدافھ�ومباشرة�صلاحياتھ�

ً
ي�ون�ا��لس�مسؤولا

الواردة����النظام،�و��ون�لھ����س�يل�ذلك�أوسع�السلطات�والصلاحيات،�و�تو���إقرار�القواعد�والسياسات�
الداخلية�وإصدارها،�و�شمل�ذلك�ما�يأ�ي:

1.��وضع�اس��اتيجية�الاس�ثمار��وسياستھ�وإجراءاتھ�بما����ذلك�تحديد�العوائد�المس��دفة�وآلية�اتخاذ
قرار��الاس�ثمار�ومتا�عة�أدائھ�والتخارج�منھ.

2.��وضع�سياسة�توز�ع�أر�اح�الصندوق.
وضع�إجراءات�ونظم�إدارة�الأخطار. �.3

تحديد�المعاي���والسياسات�ا��اس�ية�لإعداد�قوائم�الصندوق�المالية�ومراجع��ا،�وتحديد�بداية �.4
�السنة�المالية�و��اي��ا.

الموافقة�ع���عقد�القروض�وغ���ذلك�من�صور�المديونية،�بما����ذلك�إصدار�الص�وك�والسندات، �.5
�للضوابط�ال���يضعها����هذا�الشأن.

ً
وفقا

وضع�ضوابط�ترشيح�ممث���الصندوق�و�عيي��م����مجالس�إدارات�الشر�ات�والكيانات�الأخرى�ال�� �.6
�يمتلكها�الصندوق�أو��ساهم�ف��ا،�وتحديد�م�افآ��م�وحقوقهم�وواجبا��م�تجاه�الصندوق.

وضع�السياسات�والإجراءات�ا��اصة�بالال��ام�الضر���. �.7
تحديد�المفوض�ن�بالتوقيع�نيابة�عن�الصندوق. �.8

إقرار�الاجراءات�المنظمة�للتواصل�الإعلامي. �.9
10.�إقرار�لوائح�الصندوق�المالية�والإدار�ة.

11.�إقرار�هي�ل�الصندوق�التنظي��،�وكيفية�تنظيم�وظائفھ�ومهماتھ�وتوز�عها.
12.�الموافقة�ع���موازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي.

�من�مهماتھ�ومسؤولياتھ�وفق�ما�تقتضيھ�مص��ة�
ً
وللمجلس��شكيل���ان�تا�عة�لھ�ي�ل�إل��ا�أيا

العمل.
�للقواعد�والسياسات�

ً
�من�صلاحياتھ�وفقا

ً
ولھ�تفو�ض�ا��افظ�أو�أي�من�موظفي�الصندوق�أيا

الداخلية.

المادة السا�عة
ع���ا��لس�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية�القواعد�والسياسات�الداخلية�ال���تنظم�
المسائل�المشار�إل��ا����الفقرات�(�1�)�و�(�2�)�و�(�3�)�و�(�4�)�و�(�5�)�من�المادة�السادسة�من�النظام،�والقواعد�
والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ�المشار��إل��ا����المادة�(الثامنة)�من�النظام،�أو�أي��عديل�يجرى�عل��ا،�وذلك�قبل�
�من�التار�خ�ا��دد�لبدء�سر�ا��ا.�و��لس�

ً
،�ولا�تز�د�ع���(ثلاث�ن)�يوما

ً
مدة�لا�تقل�عن�(خمسة�عشر)�يوما

القواعد� تلك� ع��� �عديل� أي� بإجراء� ا��لس� يوجھ� أن� المدة� تلك� والتنمية�خلال� الاقتصادية� الشؤون�
.
ً
والسياسات�وفق�ما�يراه�مناسبا

المادة الثامنة
يضع�ا��لس�القواعد�والإجراءات�المنظمة�لأعمالھ،�و�شمل�إجراءات�الدعوة�للاجتماعات�وا�عقادها،�

والأح�ام�ا��اصة�بالتصو�ت�ع���القرارات�سواءً�خلال�الاجتماعات�أو��عرضها�ع���أعضاء�ا��لس
.
ً
�تقل�اجتماعات�ا��لس�عن�مرة�واحدة��ل�(�سع�ن)�يوما

َّ
متفرق�ن،�و�را������جميع�الأحوال�ألا

المادة التاسعة
�لھ�يتو���أعمال�أمانة�ا��لس�وأي�مهمة�أخرى�تو�ل�إليھ،�و�حدد�ا��لس�ما

ً
�عاما

ً
�ع�ن�ا��لس�أمينا

يتقاضاه�الأم�ن�العام�من�مزايا�مالية�وفق�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل الرا�ع
موظفو الصندوق

المادة العاشرة
�آخر

ً
ي�ون�للصندوق�محافظ�بمرتبة�وز�ر،�وللمجلس����حال�خلو�منصب�ا��افظ�أن�ي�لف���صا

بأعمالھ�بصفة�مؤقتة.

المادة ا��ادية عشرة
يحدد�ا��لس�صلاحيات�ا��افظ�ومسؤولياتھ�ومهماتھ،�ع���أن��شمل�الآ�ي:

1.��تنفيذ�قرارات�ا��لس.
2.��تمثيل�الصندوق�أمام�الغ����وأمام�ا��هات�القضائية،�وفق�الصلاحيات�الممنوحة�لھ.

3.�الإشراف�ع���إعداد�القواعد�والسياسات�الداخلية�وموازنة�الصندوق�السنو�ة�وتقر�ره�السنوي،�
وجميع�المس�ندات�الأخرى�ال���يلزم�عرضها�ع���ا��لس.

توافق والتث�ت�من� للصندوق�والإشراف�ع���موظفيھ،� والمالية� الإدار�ة� الشؤون� 4.�الإشراف�ع���
عمليات�الصندوق�وأ�شطتھ�مع�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية عشرة
مع�مراعاة�القواعد�والسياسات�الداخلية�ذات�العلاقة،�يحق�للمحافظ�تفو�ض��عض�موظفي�الصندوق�

أو�غ��هم�����عض�صلاحياتھ،�وفق�ما�تقتضیھ�مص��ة�العمل.

المادة الثالثة عشرة
1.��يخضع�موظفو�الصندوق�عدا�ا��افظ�لنظام�العمل،�ونظام�التأمينات�الاجتماعية.

الصندوق الداخلية،�لا�يجوز�لموظفي� والسياسات� القواعد� ال���تحددها� ا��الات� فيما�عدا� �.2
�أو�وظيفة����القطاع�ن�العام�

ً
ممارسة��أي�مهنة�أو�عمل�آخر،�بما����ذلك�أن��شغلوا�منصبا

وا��اص.

الفصل ا��امس
السلوك الم��

المادة الرا�عة عشرة
ع����ل�عضو����ا��لس�وموظف�لدى�الصندوق�أن�يف���-�بالكيفية�ا��ددة����القواعد�والسياسات

الداخلية�-�عن�اس�ثماراتھ�ال��صية�وعن�أي��غ���يحدث�عل��ا.

المادة ا��امسة عشرة
1.��ع���عضو�ا��لس�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر���عرض�
ع���ا��لس�أن�يف���للمجلس�عن�طبيعة�هذه�المص��ة�أو�المنفعة.�و���جميع�الأحوال،�لا�يجوز�

لذلك�العضو�التصو�ت�ع���القرار�الذي�يصدر����شأن�ذلك�الأمر.
2.��ع���موظف�الصندوق�الذي�ت�ون�لھ�مص��ة���صية�أو�منفعة�مباشرة�أو�غ���مباشرة����أي�أمر
�للآلية�ال���

ً
�عرض�عليھ�أثناء�تأديتھ�لمهماتھ�أن�يف���عن�طبيعة�تلك�المص��ة�أو�المنفعة،�وفقا

تحددها�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة السادسة عشرة
ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�عند�تأدي��م�لمهما��م�التصرف�بحسن�نية�واج��اد�و�ذل�العناية�

اللازمة�وا��رص�الواجب�بما�يحقق�مصا���الصندوق.

المادة السا�عة عشرة
يحظر�ع���أعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�إفشاء�أي�معلومة�سر�ة�أو�الاستفادة�من�أي�معلومة�

يحصلون�عل��ا�أو�يطلعون�عل��ا�بمناسبة�قيامهم�بمهامهم�ح����عد�ان��اء�علاق��م�بالصندوق.

المادة الثامنة عشرة
وموظفي� ا��لس� لأعضاء� يجوز� ال��� والأموال� الاس�ثمارات� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد�
الصندوق�الاس�ثمار��ف��ا���سا��م�ا��اص،�ع���أن�يرا������ذلك�طبيعة�الاس�ثمار��ونوعھ�بما�يكفل�

عدم��عارض�المصا���وغ��ه�من�الممارسات�غ���السليمة.

المادة التاسعة عشرة
الم��� للسلوك� المنظمة� الأح�ام� الداخلية� والسياسات� القواعد� تحدد� الفصل،� أح�ام�هذا� مراعاة�
لأعضاء�ا��لس�وموظفي�الصندوق�بما�يكفل�التوافق�مع�الممارسات�المهنية�والسلوكية�السليمة،�
�من�أعضاء� وتحدد�تلك�الأح�ام�التبعات�الم��تبة�ع���ا��الفات�السلوكية�والمهنية�ال���يرتك��ا�أيٌّ

ا��لس�أو��موظفي�الصندوق.

الفصل السادس
شؤون الصندوق المالية وعملياتھ

المادة العشرون
1.��ت�ون�للصندوق�م��انية�سنو�ة�تمول�من�موارده�المالية.

2.��تت�ون�موارد�الصندوق�المالية�من�الآ�ي:
•�العوائد�الناتجة�من�أصولھ�واس�ثماراتھ.

•�المساهمات�النقدية�والعي�ية�ال���تقدمها�إليھ�الدولة.
•�الأموال�ال���يق��ضها.

المادة ا��ادية والعشرون
ع���الصندوق�الاحتفاظ����لات�وافية���ميع��عاملاتھ�وعملياتھ�واس�ثماراتھ�وذلك�وفق�القواعد

والسياسات�الداخلية.

المادة الثانية والعشرون
�للمعاي���والسياسات�ا��اس�ية�ال���يحددها�ا��لس،�و�راجعها

ً
�عد�قوائم�الصندوق�المالية�وتراجع�وفقا
مراجع�حسابات�خار����عينھ�ا��لس.

المادة الثالثة والعشرون
ع���ا��هات�الرقابية�ا��تصة�عند�إجرا��ا�أي�مراجعة�ع���عمليات�الصندوق�وحساباتھ،�الال��ام

بأح�ام�النظام�والقواعد�والسياسات�الداخلية.

الفصل السا�ع
 التقر�ر السنوي

المادة الرا�عة والعشرون
ع���ا��لس�خلال�(مائت�ن�وعشرة)�أيام�من���اية�السنة�المالية�للصندوق�أن�يرفع�إ���مجلس�الشؤون

�عن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ،�ع���أن�يتضمن�التقر�ر��-�بحد
ً
�مفصلا

ً
الاقتصادية�والتنمية�تقر�را

أد�ى-�للمعلومات�الآتية:
1.�ا��ساب�ا��تامي�للسنة�المالية�المنقضية.

2.�بيان�بأصول�الصندوق�واس�ثماراتھ،�مع�تفصيل�بأدا��ا�خلال�السنة�المالية�المنقضية.
3.�القوائم�المالية�المراجعة�للصندوق.

4.�بيان�بجميع�التعو�ضات�ال���حصل�عل��ا�أعضاء�ا��لس.
5.�أي�معلومة�أو�بيان�آخر��يطلبھ�مجلس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية.

المادة ا��امسة والعشرون
��لس�الشؤون�الاقتصادية�والتنمية���عد�اطلاعھ�ع���التقر�ر��المشار��إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�

من�النظام�-�أن�يوجھ�ا��لس�باتخاذ�أي�إجراء�يرى�مناس�تھ.

المادة السادسة والعشرون
للمجلس��شر�التقر�ر�(أو�جزء�منھ)�المشار�إليھ����المادة�(الرا�عة�والعشر�ن)�من�النظام،�ولھ�كذلك

�شر�أي�تقر�ر��أو��معلومة�أخرى����شأن�عمليات�الصندوق�و�شاطاتھ.

الفصل الثامن
 أح�ام ختامية

المادة السا�عة والعشرون
1.��للصندوق�إبرام�العقود�والاتفاقات�داخل�المملكة�أو�خارجها��غ���اللغة�العر�ية�وفق�ما�تقتضیھ�حاجة

العمل�ومص��ة�الصندوق.
�ما�تقت����مص��ة�الصندوق�إخضاعھ�م��ا

َّ
2.��تخضع�عقود�الصندوق�واتفاقاتھ�لأنظمة�المملكة،�إلا

لاختصاص�محاكم�أجن�ية�أو�للتحكيم،�وذلك����ضوء�ما�تحدده�القواعد�والسياسات�الداخلية.

المادة الثامنة والعشرون
لا�يؤثر�صدور�النظام����حقوق�الصندوق�وال��اماتھ�الناشئة�قبل�تار�خ�العمل�بھ.

المادة التاسعة والعشرون
تخضع�الشر�ات�ال���يؤسسها�الصندوق����المملكة�أو��شارك����تأس�سها�لنظام�الشر�ات،�وا��لس�-بقرار�
منھ-��تضم�ن�عقد�التأس�س�أو�نظام�الشركة�الأساس�للشر�ات�ال���يملك�الصندوق�ف��ا��سبة�أك���من�
(50 %)��عض�الاست�ناءات�من�أح�ام�نظام�الشر�ات،�و��ون�ال��خيص�بتأس�س�تلك�الشر�ات�بقرار�من�

�لنظام�الشر�ات.
ً
وزارة�التجارة�والاس�ثمار�وفقا

المادة الثلاثون
ا��هة� لدى� بذلك� المتعلقة� الدعاوى� و�سمع� مل�ي،� بمرسوم� إلا� تصفيتھ� أو� الصندوق� � يجوز�حلُّ لا�

القضائية�ا��تصة.

المادة ا��ادية والثلاثون
يحل�النظام�محل�نظام�صندوق�الاس�ثمارات�العامة،�الصادر�بالمرسوم�المل�ي�رقم�(�م�/�24�)�وتار�خ�

1391/6/25�هـ..

المادة الثانية والثلاثون
�عمل�بالنظام�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية.

9




